GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W MALCZYCACH

55-320 Malczyce, ul. Traugutta 15, tel. 71 31 79 471, fax 71 3179 471
www.malczyce.wroc.pl, e-mail: gops@malczyce.wroc.pl

Malczyce, dnia 14.08.2024 .
GOPS.110.3.2024

Dyrektor Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Malczycach
oglasza nabor na stanowisko ASYSTENT RODZINY

I. FORMA ZATRUDNIENIA: umowa zlecenie

II. WYMIAR CZASU PRACY: zadaniowy system czasu pracy - do 20 godzin tygodniowo
III. WYMAGANIA NIEZBEDNE NA WSKAZANYM STANOWISKU PRACY:

1) wyksztalcenie:

- wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub,

- wyzsze na dowolnym kierunku uzupelione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing 1 udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12
ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentowany co
najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub,

- wyksztalcenie sSrednie lub srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

2) osoba nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do osoby wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralnos¢ za przestgpstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym.



IV. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy domowej, przeciwdzialania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych,

2) wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

3) znajomo$¢ lokalnego s$rodowiska oraz umiejetnosé nawigzywania wspdtpracy
z jednostkami i instytucjami zajmujacymi sie wspieraniem rodzin,

4) samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

5) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

6) umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole,

7) odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

8) udokumentowane co najmniej roczne do$wiadczenie w wykonywaniu zadan asystenta
rodziny lub w bezposredniej pracy z rodzinami w jednostkach pomocy spotecznej,

9) obsluga komputera.

V. ZAKRES ZADAN:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspblpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepeze], planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnoéci poprzez udziat w zajeciach

sychoedukacyjnych;



12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,
i przekazywanie tej oceny Dyrektorowi GOPS;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet
W cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,;

19) wspdlpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

20) wspdltpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno - pomocowa
o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej, lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za

niezbe¢dna.

VI. INFORMACJE DODATKOWE:

1) praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach umowy zlecenie w systemie
zadaniowego czasu pracy,

2) praca bedzie wykonywana na terenie catej Gminy, przez co koniecznym bedzie dojazd do
rodzin objetych asysta,

3) asystent bedzie mial mozliwo$¢ statego podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w szkoleniach i superwizjach,

4) praca Asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego w tej samej gminie. Asystent rodziny w swojej pracy nie bgdzie mogt takze
wykonywaé wobec rodzin objetych asystg innych funkcji: kuratora sadowego, pedagoga,

nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) podpisane CV,
2) podpisany list motywacyjny,

3) podpisany kwestionariusz osobowy — (zatgcznik nr 1 do ogloszenia),



4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe,
uprawnienia i dodatkowe umiejetnosci,

5) kopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy,

6) kopie swiadectw pracy, referencji lub innego dokumentu potwierdzajacego doswiadczenie
w pracy z dzie¢mi lub rodzing jezeli jest wymagane lub potwierdzajace wykonywanie zadan
asystenta rodziny,

7) pisemne oswiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (zalacznik nr 2 do ogloszenia),

8) pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 1. (zalacznik nr 2 do ogloszenia),

9) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat ze cieszg sie nieposzlakowang opinia zgodnie z art. 6
ust. 3 pkt. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (zalgcznik nr
2 do ogloszenia),

10) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku,
gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad (zatgeznik nr 3 do ogloszenia),

11) pisemne o$wiadczenie, kandydata o stanie zdrowia (zalacznik nr 3 do ogloszenia),

12) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony whadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona (zalacznik nr 3 do
ogloszenia),

13) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng — (zatacznik nr 4 do ogloszenia);

VIII. TERMIN SKELADANIA DOKUMENTOW:

1.Podpisane dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé:

a) droga pocztowg lub

b) osobiscie w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Malczycach, ul. Traugutta 15,
55-320 Malczyce, w zaklejonej kopercie z napisem: ,,Nabér na stanowisko Asystent
rodziny”

c) poczta elekironiczng - w przypadku posiadanych uprawnied do podpisu

elektronicznego na adres: gops@malczyce.wroc.pl,



d) w przypadku posiadania profilu zaufanego za posrednictwem portalu € - PUAP na

adres: GOPS-Malczyce

Oferte nalezy ztozyé/dostaé w terminie do 28 sierpnia 2024 r., do godziny 17:00. Decyduje
data wplywu oferty do GOPS. Oferty ztozone po okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE:

1) Ztozenie dokumentdéw przez kandydata nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

2) Ztozone dokumenty nie beda odsylane.

3) Dyrektor GOPS w Malczycach zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow. O terminie rozmowy kandydaci bedg
poinformowani drogg e-mailowa lub telefonicznie na adres e-mailowy lub numer telefonu
podany w dokumentach aplikacyjnych.

4) Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel.: 71/317-94-71

Dyrektor Gmidnego O$rodka
Pomacy Spot Maiczycach

Iwona'SZachniewicz






