STATUT

Szkoly Podstawowej
im. Skarbow Dolnego Slaska
w Malczycach

MEAT O 2o Y Gl E

(03]
N
~
O
r~
>
e
O
O II‘.

DO NEGO SLASKA




SPIS TRESCI:

DZIAL I: PRZEPISY OGOLNE
Rozdzial 1
Informacje 0g6Ine 0 STKOIE ................cooi it iie e et e et et et e et e e e sn e eee v eee e S T

Rozdzial 2
Cele 1 2adania SZKOLY .......co v e e e et e e et e e e e e e e et e e et e e e een e een e see0:S0 8

DZIAL II: ORGANY SZKOLY
Rozdziat 1
Organy Szkoly i ich KOMPELERCIe ....................c.cccooeuieiiiiiiiiiiieiiecieieeeeeiee et s. 11

Rozdziat 2
DYrektor STROLY ... ...........oooooe et et ee e et e e et et e e et e e e e s aes eenennee s ensee 1ee eeenn S0 1

Rozdzial 3
INNE SLANOWISKA KIBIOWINICZE ... ..o et e e e e s.. 15

Rozdzial 4
Rada PedagogiCZNa ..........co oo i e et e e e et e e et e e e e e e aeee i S. 1D

Rozdzial 5
RaAAa ROATICOW ... ..o oo e e e e e et e e et e et et e et e et e eee e eee aee veevee i 0028, 18

Rozdzial 6
Samorzgd UcziowsSKi ... ...............ccoooiiiiit ittt et ettt et et et ee e e eee e e ees een e 2e 200280 20

Rozdzial 7
Zasady wspolpracy organow STKOLy ... .............c..cooiiiiiiii it e e e e e e 22280 20

Rozdzial 8
Rozstrzyganie sporow miedzy organami STkoly ... ................coccoiiviiiiiiiiiiii e e 2.80 21

DZIAL I1I: ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1
Organizacja nauczania, wychowania i OpieKi .............cocoo i ieiie i e e e 2080 22

Rozdzial 2
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych ....... ..... s. 25

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do Zycia w rodzinie ........................ccc.ccccc.c.... 8. 25

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajeé oraz 7 egzaminu osmoklasisty......... ... ........ .S. 26

Rozdzial 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieKi.............ccccoveiee e iev v e e e 0080 27

DZIAL IV: SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY
Rozdzial 1
IRfOrMACIE WSIEPRE ... ..........c. ot ie e e e e et it ee e et et ee e een et ae vee veesenn bee ven een sensneenneenees S0 28

Rozdzial 2
0 4 1 3 s. 28



Rozdziat 3
Dziatalnosé dydaktyczno-WyChOWAWCZA ... ...........coooiiieieeiie e et iee e ie et e eeeneen sevseen v eee 20250 28

Rozdzial 4
Programy NAUCZANIA ..........ccceiee oot e et et e et e e et e et e ee e e et ee e aee eee eve eeene aee a0 80 29

Rozdzial 5
Podreczniki i materialy edukacyjne .......................cccoovoviiie it ei e et et e e ee e 052 30

Rozdzial 6
Zasady korzystania 7 podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych
ZakupionyCh Z dOtacji CEIOWE] ... ... .cooviouiieeeeceee e e e et e e s. 31

Rozdzial 7
Zespoly naucgycielSkie ...................c..coocooiiiiii it ettt et et e e e e e e e 2080 31

Rozdzial 8
Program Wychowawczo-ProfilaktyCzny ..............cooie oo e et e e e e e e e 0280 32

Rozdzial 9
Dzialalnosé iNROWACYTRA ... ... .............ccociiie it it et et e te ee e et it e e e eee ees e e eee eee 200250 33

Rozdzial 10
Praktyki STUAENCKIE ... ... .ot e et et e et e et et e e e et e e eee e e e e ee e veea e85, 3

Rozdzial 11
SWIEHIICA SZKOING ... .. .o coe oo e et e e e e e e e e e e e e e e et e e e e i, 34
Rozdzial 12
SLOIOWKA STROING ... ............co oo i e e et e et e e et et e e e e et e e e ee ee 02025, 3D

Rozdzial 13
BIDHOtEKA SZKOINA ... oo et oo e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e veee e eeereeieeaee e .5, 35

DZIAL V: POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiCzne] ..........ccceeeveieeceviieveecevee e iee e 8. 37

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogiCzne] .......c..cecev e ieeeeriee e e cee e e cet e e e e ev e 20081 38

Rozdzial 3
Nauczanie iINdyWidualne .............cooo oot e e e et e e e et e e e e e e e 2. S0 A

Rozdzial 4
Indywidualny tok i program NAaUKI .............cooooii it oo e e e e et e e e e e eee e 0.5 4D

DZIAL VI: WYCHOWANIE 1 OPIEKA
Rozdzial 1
SzKolIny SYStem WYCNOWANIA ... ....cocvies et e et e et e et e ettt et et e een e ees sevae sen e eenene 2o 0n S0 43

Rozdzial 2
TAY o] o] g r=Y g = | AT TP OO ERUPRRPRRRRE I/ X

Rozdzial 3
WSpOIpraca 7 FOUZICAMI ... oot iee et ie e et e et e ce it e et et e et ve een sen veeens een ve ven ses seeennennns S0 4D



DZIAL VII: SZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
Rozdzial 1
ZaloZenia programowe ... ... ................c.cco.ceoiiiiiiiiiit e e et e et e e et e e eeenee a5 4D

Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych ...................c...ccoiiiiiii it it e e e ee e e .S. 40

DZIAL VIII: NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1
REQUIAMIN PTACY ..ot e et it et e et e et e et s et e e et e et ve een s e eenvvees aen senae eenvnes een S0 AT

Rozdzial 2
Zadania NAUCZYCIBI ... it e e e e et e e e et et e et e e ee e te e ee s aee ene e e 2250 48

Rozdzial 3
Zadania wychowawcow KIAs ... ... .............cccoooieoeiesiis e ee et eeie e et e et e e e een e sen e e S0 49

Rozdzial 4
Pozostali pracownicy STholy ................coocoi i i e e e e e e s e 222080 D0

DZIAL IX: OBOWIAZEK SZKOLNY
Rozdziat 1
INfOrmacie 0GOINe ... ................ccciviie ittt ee e et et e e et vt ee ve see s reees ses veeeeees aeeeenenn S0 DL

Rozdzial 2
Odroczenie obowiqzku STholnego .........................coccoiiiiiiiiiiiie e e ee e e v ee e 2280 D

Rozdzial 3
Inne formy spetniania obowiqzku szkolnego ... .....................ccociiiiiiiiiiiii it e e v 0.8, 52

Rozdzial 4
Kontrola spetniania obowigzku szkolnego .........................ccocouciiiii it ee e e v e e 22,8, D3

DZIAL X: SPOLECZNOSC UCZNIOWSKA
Rozdzial 1
Czionkowie spolecznosci uczniowskiej Szkoly ... .............coocoocieiiiiiiiiii i i e 20208, 53

Rozdzial 2
Prawa i 0bowiqzki UCTHIOW ... ..............oocoiit it it it e e ettt ee e et e e eeeeies e vee vee 2eeeeenn S D4

Rozdzial 3
SIrOJ STROIRY .. ... ..ottt et e e e e e et e e e et et e ee e e eeie eenieeenn S0 DD

Rozdzial 4
Zasady korzystania 7 telefonow komorkowych i innych urzgdzen multimedialnych .......... .......S. 56

Rozdzial 5
Nagrody dla UCTHIOW ... ... ..........ccocoie it iie e et it e e e et e ee e st et e ettt ee veeenee veee eevee 2ee.S0 OO

Rozdzial 6
Kary i $Srodki WYChOWAWCZE ......... ..o iois et e et e et it e et et e e st e eettee eenveeesveees aesene20a S0 DT

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly ... ..................ccooiii it e e e 205,59



DZIAL XI: PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY
Rozdzial 1
Informacje 0QOINe ... ...................ccocooeiieiiis et et e et et et e e ee e ee e eee eee e e S B0

Rozdzial 2
Swiadectwa i inne druki STKOINE ...................c.oee oo e e eee e et er e eeee e eis 0008, 61

DZIAL XII: WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Rozdzial 1
IRfOrmMAC]e 0GOINE ... ...............ccooviv it et e s et et et e e ettt ees e as ve tes seenve aen ses ves seeeeenn S0 D2

Rozdzial 2
Tryb i sposob formultowania wymagan edukacyjnych przez nauczycieli... ................................S. 62

Rozdzial3
Ocenianie i klasyfikowanie UCZRIOW ...... ... .............c..coocieiie i eiit e ee et et e e e oS, B3

Rozdzial 4
System oceniania na | etapie edUuKaCyjNyM ... .......c oot es et et e e e e e e e e e e e 0280 T

Rozdzial 5
Tryb ustalania 0Ccen zZ ZaChOWANIA... ... ... ... co.eecee it e et e et e et e et e e cn e et e eee e e e nndSe 2

Rozdzial 6
Kryteria 0Cen z zaChowania... ... ... ... oo oo oo oo e e e e e e e et e e e e a0 S T4

Rozdzial 7
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
2 2ajeC edukacyRYCh ... .............coiiiiiiit s et e e e e e e e e s et e e e 2es eS8

Rozdzial 8
Egzamin KIasyFIKACYJNY ... ... .ve ittt e e e e e et e et e et e et e e e ee e eee aeeane2enS. 82

Rozdzial 9
Odwolanie od klasyfikacyjnej oceny 7 zajeé edukacyjnych .................cccccceeeveeieieiinnnn .S, 83

Rozdzial 10
EQzamin POPraWKOWY ... ... ..o oot i oot s et e et e et et et e ets e et e seenne e vee e aees vee eennn.S0 88

Rozdzial 11
EQ7amin OSMOKIASISLY ................c.ccoooiiiiiit it iee e it it e et ee e et e e e eee eees eeeeee2ee S0 8D
Rozdzial 12
VWYNIKIE €0ZAMINUL.. ... oot et e et e et e et e e e e e ee e et e e ee eee e e e eeee eervee 2000, S, 80

DZIAL XIII: WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE
Rozdziat 1
IRfOrmMAC]e OZOINE ... ................co.viviie ittt e e et et e et e ee et e e 2en et ve vaeeeevs veee s eveeeea S0 BT

Rozdzial 2
Bezpieczenstwo i RIGIeNa UCTRIOW ... ................ccoucveeiesieiit s ee e et et e e vee aee eee e vevee eee e S. 8T

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa UCZNiOM .............c.cce e eevveen e ...S. 88

Rozdzial 4
Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych ...................c..ccccoieiviieieeiiiiceveiieee e 5. 90



Rozdzial 5

MONTEOTTNG WIZYJNY .ttt ettt ettt e b e et b et et en s eneen sreenreas s. 91

DZIAL XIV: CEREMONIAL SZKOLNY
Rozdzial 1

Uroczystosci tworzgce ceremonial SThoIny ... ...................ccccooiiiiiiiiiiiiiit it it e e

Rozdzial 2

SYMDBOIE SZKOINE ... coe s et et e e et e et e et e et e et e e e e et e et e e et bae een s

Rozdzial 3

Pasowanie na ucznia KIasy PIEBIWSZE] .........ccv et oot e et e ettt e et e et e e e s e eeae e ave e

Rozdzial 4

Pozegnanie abSOIWERTOW ... .............co.ciii it e et et e e e e et et e e e e e e e e

DZIAL XV: POSTANOWIENIA KONCOWE
Rozdzial 1

INNE USTAIENIA .. oo oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e,

s. 92

s. 92

5. 93

5. 93

s.94



DZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1
Informacje ogolne o Szkole

§ 1.1. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa im. Skarboéw Dolnego Slaska
w Malczycach;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe;

3) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoly Podstawowej im. Skarbéw Dolnego Slgska
w Malczycach;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Skarbow
Dolnego Slaska w Malczycach;

5) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekundéw i inne osoby
upowaznione do sprawowania opieki nad uczniami.

§ 2.1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Skarbéw Dolnego Slaska w Malczycach.
2. Szkota jest szkotg publiczng, osmioletnia.
3. Gtowna siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 6.
4. Zajecia odbywajg si¢ rowniez w budynku przy ul. Dworcowej 4.
5.0bwodd Szkoty obejmuje wsie: Malczyce, Chomigza, Rachéw, Mazurowice, Rusko, Debice,
Kwietno.
6. Szkota uzywa okraglej pieczgci urzgdowej o tresci: ,,SZKOLA PODSTAWOWA W
MALCZYCACH”.
7. Szkota uzywa pieczatki nagtowkowej o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Skarbéw Dolnego Slaska,
ul. Szkolna 6, 55-320 Malczyce, tel. 71 317 91 74”.
8. Nauka w Szkole odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.
9. Do Szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty, na podstawie zgloszenia
rodzicow.
10. Jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor moze dodatkowo przyja¢é uczniow
zamieszkalych poza jej obwodem, przy spetnieniu nastgpujacych warunkow:

1) uczniowie spoza obwodu przyjmowani sg do Szkoty na pisemny wniosek rodzicow;

2) przyjecie ucznia nie spowoduje pogorszenia warunkoéw nauki w Szkole.
11. Jesli liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem Szkoty jest wigksza niz liczba wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, ucznidéw przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych
w Ustawie.
12. Jezeli Szkota nie dysponuje wolnymi miejscami i/lub ewentualne przyjecie ucznia zamieszkaltego
poza jej obwodem wymagatoby przeprowadzenia zmian organizacyjnych lub spowodowaloby
dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze przyja¢ ucznia, o ktorym mowa, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.
13. Rodzice uczniéw zamieszkatych poza obwodem Szkoty, a przyjetych do niej, zobowigzani sg wzig¢
na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie dziecku dojazdu do i1 ze Szkoty.
14. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach uczen spoza obwodu, ktory w sposob razacy tamie
prawo 1 narusza obowigzujace w Szkole regulaminy, a wobec ktorego wyczerpane zostaty okreslone
w Statucie mozliwosci skutecznego oddzialywania wychowawczego, moze zosta¢ relegowany do
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szkoty, w obwodzie ktérej zamieszkuje. O decyzji takiej Dyrektor informuje rodzicéw ucznia oraz
dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie uczen zamieszkuje.
15. Szczegodtowe zasady rekrutacji do Szkoty okresla odrebny regulamin (zat.1).

§ 3.1. Organem prowadzacym Szkotle jest Gmina Malczyce z siedzibg w Malczycach.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolno$laski Kurator O§wiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Malczyce dziatajagca w formie jednostki budzetowej.
4. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.
2. Gléwnymi celami Szkoty sa:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;
2) wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
4) formowanie poczucia godnos$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
5) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;
6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;
7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
8) rozbudzanie u ucznidow ciekawosci poznawczej oraz motywacji do nauki;
9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
10) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
11) wszechstronny rozwdj osobowy uczniow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie naturalnej ciekawosci poznawczej;
12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
13) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Do zadan Szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw na zajeciach;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych potrzeb
I warunkow;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajagcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogolnego
dla przedmiotoéw objetych ramowym planem nauczania;
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5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow, miedzy innymi poprzez wykorzystywanic wynikow diagnoz
W procesie nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i mozliwosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacj¢ ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie rodzicow jako pierwszych wychowawcow oraz wspotpraca z nimi prowadzgca
do osiggania spdjnosci wychowawczej;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie im
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym
czasie;

14) skuteczne nauczanie jgzykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

15) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich;

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wig¢tami narodowymi
I symbolami panstwowymi;

17) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie;

18) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych oraz wykorzystywanie réoznych form organizacyjnych
nauczania,

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i nawyku pozytecznego spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

21) zapewnienie uczniom, ktorzy tego potrzebuja, opieki w swietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stolowki;

23) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m. in. z policja, stowarzyszeniami, parafiami,
rodzicami;

24) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosé, rzetelnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura
osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w Kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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26) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjnej i komunikacyjnej;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegoOlnosci poprzez instalowanie programoéw filtrujacych 1 ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie realizacji obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

4. Zadaniem Szkoty jest realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobow jej realizacji oraz wyksztalcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roéznych dziedzin ze $§wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki;
5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;
7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym Szkoty, §rodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia ucznidOw oraz stopien realizacji zadan wykonywanych
przez jej pracownikdw 1 wyciaga wnioski z realizacji swoich celow 1 zadan.

6. Cele 1 zadania Szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych i poprzez dziatalno$¢ pozaszkolna.

7. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

8. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty tworza
spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno calej Szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

9. Program Wychowawczo-Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska, uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 5.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m. in. poprzez organizowanie
zaje¢ swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa, logopedy 1 pomoc medyczna.
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2. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych, m. in. przez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach
przedmiotowych i artystycznych oraz zawodach sportowych.

3. Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidow majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, m. in. poprzez
organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego
nauczania, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
mozliwos$ci uczniow.

4, Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

5. Zasady wspotdziatania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslaja odrgbne
przepisy.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 6.1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 7.1. Kazdy z wymienionych w § 6. ust. 1. organéw dziata zgodnie z Ustawg. Organy kolegialne
funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 8.1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w Ustawie w oparciu o wspotprace z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny 1 organem
prowadzacym.
2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje

czynnoS$ci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Malczyce;
2) obowigzujacych przepisow prawa.
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4. Dyrektor realizuje zadania w zakresie zarzadzania oraz dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje Komisje Rekrutacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatéw w Szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) przedklada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego;

9) co najmniej raz w roku przedktada Radzie Pedagogicznej informacje o dziatalno$ci Szkoty;

10)dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

11) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdéw, ktory bedzie obowigzywat w Szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

12)w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danego przedmiotu w Szkole ustala,
po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

13)dokonuje zakupu podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji ministerialnej.

14)opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

15)stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

16)na wniosek rodzicow udziela, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania lub
indywidualnego toku nauki;

17)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych
w Statucie Szkoty;

18)organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i1 przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci
udzielanej pomocy;

19)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom zindywidualizowang Sciezke
ksztalcenia oraz nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

20)kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie Szkoty dzieci;
w przypadku niespelniania obowigzku szkolnego, tj. opuszczenia co najmniej 50% zajgé
W miesigcu, wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;
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21)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow; jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;

22)powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe 1 zespoly do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
0 ktorych mowa w Statucie Szkoty;

23)zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego, wykonywania okreSlonych ¢wiczen
fizycznych lub informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24)wystepuje do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty;

25)w porozumieniu z rodzicami wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiazku przystagpienia do egzaminu 6smoklasisty lub
odpowiedniej jego czgsci w szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku;

26)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27)stwarza uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej;

28)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

29)na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego; ucznia
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

30)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych najpdzniej do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow;

31)powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

32)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadzg (lub uczestnicza w tych zajeciach) zatrudnieni nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, a takZze pomoc nauczyciela;

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

5. Dyrektor organizuje dziatalno§¢ Szkoty, a w szczegodlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez zakladowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu w terminie
obowigzujagcym w przepisach;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;
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7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia zagrozenia zdrowia lub zycia uczniow;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty;
a W szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznego pobytu uczniow
w Szkole;

9) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzgt i pomoce dydaktyczne;

10)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;

11)sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

12)opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go w celu zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13)dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkéw oraz stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;

16)organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17)powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoly zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

19)organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z Ustawg o finansach publicznych.

6. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektora i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

10)wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12)dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14)wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
I zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

7. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspOlpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
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2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3) organizuje stotdéwke szkolng i okres$la warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w Szkole.

§ 9.1. Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.

§ 10.1.Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym Ustawg
i aktami wykonawczymi do Ustawy.

Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze

§ 11.1. W Szkole funkcjonuje stanowisko kierownicze wicedyrektora,

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, w Szkole moga zosta¢ utworzone
dodatkowe stanowiska kierownicze.

§ 12.1. Pelnienie funkcji wicedyrektora powierza Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;.

2. Zakres obowiazkdéw o0sOb sprawujacych poszczegdlne stanowiska kierownicze okresla Dyrektor
Szkoty.

3. Odwolania ze stanowisk kierowniczych dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z Ustawy oraz celow ksztalcenia, wychowania
i opieki.

3. Szczegbdtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Pedagogicznej (zal. 2).

4. W sktad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodzg wszyscy nauczyciele w niej zatrudnieni.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

7. Date 1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje Przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym i/lub
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokojach nauczycielskich. W przypadkach wyjatkowych termin
3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich
zadan zastgpce.

8. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia si¢ porzadek obrad wraz z projektami uchwat.
Uzyskanie stosownych projektow i1 opinii od organdéw uprawnionych nalezy do Przewodniczacego
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Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos$¢ zgloszenia
uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udzial

Z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniom niepetnosprawnym posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny — na prosbe nieklasyfikowanego
petnoletniego ucznia lub rodzicéw niepetnoletniego ucznia — z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe¢ czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdatl
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala Statut Szkotly 1 wprowadzane w nim zmiany (nowelizacje);

10) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

11. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez niego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje wniosek o nagrode Kuratora O$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;

wydaje opinie w przypadku przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

12. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opiniec Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
W szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

9) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

14. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

15. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal, ktore sa podejmowane zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

17. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej i elektronicznej. Protokoty
W wersji papierowe] przechowuje si¢ w archiwum Szkoty.

18. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania oraz osoby sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) uchwalony porzadek obrad,
5) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgltoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;
6) przebieg glosowania i jego wyniki;
7) podpis Przewodniczacego i protokolanta.

19. Do protokotu dolacza sig: liste obecnosci nauczycieli, liste zaproszonych gosci, teksty uchwat
przyjetych przez Rade, zgloszone na piSmie wnioski, oSwiadczenia 1 inne dokumenty ztozone do
Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

20. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

21. Poprawki i1 uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz do rozpoczgcia
zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

22. W szczegolnych sytuacjach, gdy nie jest mozliwe zwotanie posiedzenia, dopuszczalne jest
przeprowadzenie przez Dyrektora Szkoty albo inng osobg¢ upowazniong jawnego glosowania lub
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uzyskanie opinii Rady Pedagogicznej za pomocg dziennika elektronicznego. Jego wynik zapisuje si¢
w formie protokotu, a nastgpnie przedstawia czlonkom Rady Pedagogicznej na najblizszym
posiedzeniu. Dokument ten stanowi zatacznik do protokotu Rady.

23. W nadzwyczajnych sytuacjach, gdy nie jest mozliwe zwotanie posiedzenia Rady Pedagogicznej,
moze si¢ ono odby¢ w trybie zdalnym, z wykorzystaniem komunikatora internetowego.

24. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
I innych pracownikoéw Szkoty.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow

§ 14. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do Szkoty wspierajaca
dziatalnos¢ statutowa Szkoty, dziata w oparciu o regulamin Rady Rodzicow (zal. 3)

2. Rada Rodzicoéw reprezentuje 0got rodzicéw ucznidw przed innymi organami Szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu klasowego
w Szkole.

4. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicodw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

5. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnoéci Szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom, we wspoéldziataniu z innymi organami Szkoly, rzeczywistego
wplywu na jej dzialalnos$¢, wérdd nich zas:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1 jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomosci Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

e) okreslania struktur dzialania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicoéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego
Szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;
3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;
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4)

5)

6)
7)
8)

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, w tym harcerskiej;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za okres
stazu; Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pi§mie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow;

opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

8. W szczegdlnych sytuacjach, gdy nie jest mozliwe zwolanie posiedzenia, dopuszczalne jest
przeprowadzenie przez Dyrektora Szkoty albo inng osobe upowazniong jawnego glosowania lub
uzyskanie opinii Rady Rodzicoéw za pomoca dziennika elektronicznego lub innej platformy. Jego wynik
zapisuje si¢ w formie protokotu, a nastepnie przedstawia cztlonkom Rady Rodzicow na najblizszym
posiedzeniu. Dokument ten stanowi zatacznik do protokotu Rady.

9. Rada Rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

delegowaé¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady;
szczegblowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

11. Tryb wyboru cztonkéw Rady:

1)
2)

3)

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
date wyboru do Rady Rodzicéw Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow 1 nauczycieli nie
pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia,
¢) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) niezwtocznie po podliczeniu gtosow, komisja skrutacyjna ogtasza wyniki wyborow,
e) czlonkiem Rady Rodzicow zostaje kandydat, ktory w danym oddziale klasowym
otrzymal najwigksza liczbg gtosow.
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Rozdzial 6
Samorzad Uczniowski

§ 15. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Samorzad UczniowsKi dziata w oparciu o regulamin (zat. 4)

4, Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo opiniowania organizacji Szkoly, a w szczegolnosci dni wolnych od zajec.

5. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

6. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkotly - prace nauczycieli Szkoty, ktérzy sa
oceniani.

7. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw
Szkoty.

Rozdzial 7
Zasady wspolpracy organow Szkoly

§ 16.1. Koordynatorem wspotdzialania poszczegolnych organow jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Organy wspoétdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw.
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4. Wspotdziatanie organow ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu jako$ci pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspotpracuja ze soba, promujac dziatalnos¢ Szkoty.

§ 17.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze Szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze Szkota majg prawo do:

1) znajomoS$ci Statutu Szkoty, a w szczegodlnosci do znajomo$ci celow i zadan Szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
Rady Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty na zebraniu Rady Rodzicow;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw; przepisy te sa omoOwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
I przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopehienia formalnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce oraz jego frekwencja i zachowaniem;

4) zaopatrzenia dziecka w nieobj¢te dotacjg celowg podregczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobista swojego dziecka;

8) wspoltpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnoSci;

9) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;

11) codziennego odczytywania informacji w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 8
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

§ 18.1. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora. W celu rozwigzania zaistniatego konfliktu Dyrektor moze powota¢ komisj¢ sktadajaca
si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.
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2. W przypadku sporu pomie¢dzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od uzyskania informacji o sporze.

3. W przypadku sporu migdzy organami Szkoly, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespol mediacyjny, w sklad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoly, z tym ze
Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w Ustawie.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

§ 19.1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, po zasig¢gni¢ciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegodlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikdéw ogdtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych oraz godzin finansowanych ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy, w tym liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

7) liczbeg zaje¢ swietlicowych.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okre$lajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.
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§ 20.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Koniec pierwszego potrocza ustala si¢ na ostatni pigtek
stycznia.

3. Dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne Szkoly, moze
W danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone:
a) w dni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ egzamin ésmoklasisty;
b) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldow lub zwigzkow
wyznaniowych;
c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spoteczno$ci
lokalnej.

5. Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicoOw
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 6, Dyrektor Szkoly wyznacza termin
odpracowania tych dni w soboty:.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 oraz 6, w Szkole organizowane s3 zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow
W tych zajeciach.

9. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych  dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajec jest nizsza od -15°C;
2)wystapity zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow, np. kleski zZywiotowe,
przedluzajacy si¢ upatl, zagrozenia epidemiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie.

§ 21.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie oddzialu w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

23



3. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
I bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty wynosi nie wigcej niz 25.
5. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III Szkoly, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen zamieszkaly w obwodzie Szkoty,
Dyrektor moze:
1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 5, nie wigcej
jednak niz o 2, albo
2) podzieli¢ dany oddzial za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu oddziatowej
Rady Rodzicow.

6. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wiecej niz
0 2, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu oddzialowej Rady Rodzicow, dzieli dany oddziat.

7. Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

8. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV-VIII okresla organ prowadzacy.
9. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

10. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, Dyrektor Szkoty umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztalcenia: w klasach I-111 oraz klasach IV-VIII.

§ 22.1. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.
2. Godzing rozpoczynania zaje¢ oraz dtugosci przerw w danym roku szkolnym okresla Dyrektor.

3. W Szkole podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu zaj¢c
ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Zajecia dydaktyczne dla klas I-1II odbywaja si¢ w Szkole w systemie jednozmianowym.

7. Zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, specjalistyczne, jezyk obcy nowozytny, informatyka
I wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

8. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze w przypadkach okre$lonych odrebnymi przepisami
zawiesi¢ zajecia na oznaczony czas.

9. Dyrektor szkoly po uzyskaniu rekomendacji Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej i za
zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ inny tryb pracy szkoly- ksztalcenie na odlegtos¢ (nauczanie
hybrydowe badz zdalne). Stan ten regulujg odr¢bne przepisy.
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Rozdzial 2
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i mi¢edzyklasowych

§ 23.1. Uczniowie klas I1V-VIII realizujg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego w formie zajec
sportowych — w wymiarze 4 godzin;

2. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza si¢
tworzenie grup mi¢gdzyoddziatowych.

3. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow.

5. W szczeg6lnych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, na zajeciach obowigzkowych dokonuje
si¢ podziatu na grupy.

6. Na zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika) dokonuje sie¢
podzialu na grupy na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy ponad
30 ucznidow.

7. W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5
uczniéw niepelnosprawnych.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 24.1. Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow Szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, na poczatku
kolejnego etapu nauczania. O$wiadczenie to moze by¢ przez rodzicéw w kazdym momencie wycofane.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow
z danego oddziatlu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ mig¢dzyoddziatlowych lub
miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej Szkole liczba chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza
niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach opisanych w ust. 3 podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechet¢/nauczyciela etyki prowadzacego zajgcia
w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w obydwoéch tych
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat i na zajecia religii, i etyki, do $redniej ocen wlicza mu si¢
kazda z ocen.

§ 25.1. W klasach IV-VIII uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddziatlowej organizuje si¢
zaje¢cia z wychowania do Zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
Z podzialem na grupy chtopcow 1 dziewczat.
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2. Uczen Szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zgtosza
Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego Szkoty.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ oraz z egzaminu 6smoklasistow

§ 26.1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia go z wykonywania okreSlonych ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii; uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajg¢ciach
wychowania fizycznego; nauczyciel prowadzacy te zajecia dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji
tych zaje¢; uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze
jego rodzice zloza oswiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony’’/,,zwolniona”;

3) w przypadku przeciwwskazan zdrowotnych uczen zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego w trakcie ich trwania przebywa pod opieka innego nauczyciela w ustalonym
miejscu na terenie Szkoty.

2. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 27.1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

§ 28. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Jezeli czas zwolnienia z informatyki uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej lub
rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast stopnia wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

3. O zwolnienie ucznia z zaje¢ informatyki wystgpuja rodzice. Sktadajag wniosek do Dyrektora Szkoty,
do ktorego dolaczaja stosowng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

§ 29.1. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisac,
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moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

§ 30.1. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu Dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora
Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6ésmoklasisty. Dyrektor Szkoty
sktada taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 31.1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza
Szkota.

Rozdzial 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 32.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng wspolpracujaca ze Szkola. Podstawa dzialania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy Szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdélowa odpowiedzialno$¢ zwigzang z wilasciwym
uzytkowaniem dziennika elektronicznego reguluje zawarta pomigdzy Szkota i firmg nadzorujaca prace
dziennika umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Korzystanie z dziennika elektronicznego przez nauczycieli, ucznidéw i rodzicow okreslaja odrebne
zasady (zat. 5).

5. W Szkole prowadzi si¢ dodatkowg dokumentacjg:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje  zajgl
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, inne o charakterze
terapeutycznym, rozwijajacych uzdolnienia;

2) dziennik nauczyciela wspolorganizujgcego proces edukacji i ksztalcenia ucznia z
niepetnosprawnoscia;

3) dziennik $wietlicy szkolnej;

4) dziennik biblioteki;

5) dziennik pedagoga, psychologa, logopedy;

6) teczka wychowawcy.

6. Dzienniki zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dziennik  nauczyciela  wspotorganizujacego  proces  edukacji i ksztalcenia ucznia z
niepelnosprawnos$cia,dzienniki pedagogow, dzienniki psychologow, dzienniki $wietlic, biblioteki,
dziennik logopedy oraz teczki wychowawcow sa wlasnoscig Szkoty.
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7. Dzienniki zaje¢ dodatkowych, dzienniki pedagogdéw, psychologow i logopedy prowadzone sg w
formie elektronicznej lub papierowej.

DZIAL IV
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§ 33.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegolnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 2
Baza Szkoly

§ 34.1. W celu realizacji swoich zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteke z czytelnia,
3) pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu,
4) halg sportowa,
5) boisko sportowe,
6) plac zabaw,
7) gabinety specjalistow,
8) gabinet pielggniarki szkolnej,
9) gabinet stomatologa,
10) $wietlice szkolna,
11)kuchnig i zaplecze kuchenne,
12)szatnig,
13) stotowke,
14)sklepik szkolny,
15)sekretariat,
16)gabinet Dyrektora,
17)gabinet wicedyrektora.

Rozdzial 3
Dzialalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 35.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w Szkole sg:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy,
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C) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) =zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 Ustawy
(lekcje religii/etyki);

5) zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 4 ust. 3. Ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17
poz. 78 z. p6zn. zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkote
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Rozdzial 4
Programy nauczania

§ 36.1. Program nauczania obejmuje treS§ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

2. Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ustalonych w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tre§ci wykraczajace poza podstawe programow3:
a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;
C) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowe;j stanowig logiczng catosc.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6l nauczycieli musi by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i1 lokalowe Szkoly, zainteresowania ucznioéw, lokalizacj¢ Szkoty, warunki Srodowiskowe
I spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspolpracy
Z innymi nauczycielami. Moze on rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora lub
program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
W przypadku wprowadzenia modyfikacji, o ktérych mowa, nauczyciel dotacza do programu ich
pisemne uzasadnienie.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdélnego dopuszcza do uzytku
Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7. Propozycje programéw, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub
nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do dnia 30 maja poprzedniego roku szkolnego.

29



8. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z =zakresu nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela.
W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speinia wszystkie warunki formalne, Dyrektor
moze zasiggna¢ opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w Szkole.

9. Opinia, o ktérej mowa, zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci programu z podstawg programowa
ksztalcenia ogdlnego 1 dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

11. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor w terminie do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

12. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

13. Numeracja programow wynika z rejestru programéw w Szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym
zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku.

14. Dyrektor oglasza szkolny zestaw programéw nauczania do dnia 1 wrzeénia kazdego roku.

15. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podr¢cznika,
materialu edukacyjnego, materialu ¢wiczeniowego lub bez ich zastosowania.

Rozdzial 5
Podre¢czniki i materialy edukacyjne

§ 37.1. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow edukacyjnych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Szkole.

2. Propozycj¢ podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych przedstawia si¢ Dyrektorowi w terminie do
10 czerwca kazdego roku.

3. Dyrektor na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, a takze w przypadku braku zgody
W zespole nauczycieli ustala, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
1) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danego poziomu;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
Z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej okreslonej w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ w szkolnym zestawie podrecznikoOw inny
podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze dokona¢ zmiany
W zestawie podrgcznikow, materiatow ¢wiczeniowych lub materialdéw edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci ich zakupu.

6. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do 31 sierpnia kazdego roku zestaw
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych obowigzujacych w nastepnym roku
szkolnym.
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Rozdzial 6
Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

§ 38.1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢éwiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji ministerialnej s wlasno$cig Szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sa uczniom
nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne i1 materialty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Biblioteka szkolna nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postac papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych majacych postaé
elektronicznag;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

6. Podreczniki 1 materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w Szkole 1 w domu.

7. W terminie wskazanym przez Szkole uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki 1 materiaty
edukacyjne do biblioteki.

8. W Szkole obowigzuja zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw 1 materialow
edukacyjnych (zal. 6).

9. Rodzice ucznia ponoszg petng odpowiedzialno$¢ materialng za zagubienie lub wszelkie uszkodzenia
podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych stwierdzone przy ich zwrocie.

Rozdzial 7
Zespoly nauczycielskie

§ 39.1. Dla usprawnienia pracy Szkoty Dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
3) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
4) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
5) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;
6) wymiany do§wiadczen miedzy nauczycielami;

31



7) wykorzystania potencjatu cztonkoéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania,
opieki i organizaciji;

8) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow i pomocy tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

9) opiniowania przedstawianych programow nauczania poszczeg6élnych przedmiotow;

10) ewaluacji programow nauczania i wymagan edukacyjnych;

11) doboru podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

12) korelacji migdzyprzedmiotowej w zakresie tre$ci ksztatcenia i wychowania;

13) opracowania harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnie¢ uczniow;

14) analizy osigganych efektow ksztatcenia i opracowywania wnioskéw do dalszej pracy;

15) organizacji konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych.

3. W Szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotlania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

5. Zespoty dorazne powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu.
Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoty
W wyznaczonym terminie. Dyrektor Szkoty zatwierdza plan pracy zespotu.

8. Zebrania zespotow sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia, mozna odstapi¢ od zapisu tych danych w protokole.

9. Przewodniczacy zespolu przedstawia Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

10. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ przynajmniej do jednego zespotu.
11. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga jego zgody.

12. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowiazkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;j.

Rozdzial 8
Program Wychowawczo-Profilaktyczny

§ 40.1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z przedstawicieli
Rady Pedagogicznej wskazanych przez Dyrektora (zat. 7).

2. Program  Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonaniu diagnozy sytuacji
wychowawcze] w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, a tresci dostosowuje si¢ do potrzeb rozwojowych ucznidéw.

3. Program, o ktorym mowa, Rada Rodzicow zatwierdza w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow.
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4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten
ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora obowigzuje do czasu zatwierdzenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i1 przedstawiaja je do zaopiniowania rodzicom.

6. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami oraz przedstawicielami organizacji dzialajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opieckuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami,

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

7. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i psychologiczno-pedagogiczng nad uczniami
poprzez:
1) organizowanie spotkan dyrekcji z uczniami i ich rodzicami;
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami;
3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;
4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub psychologa
szkolnego;
5) udzielanie niezbe¢dnej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, nauczyciela lub
przedstawiciela dyrekciji;
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego,
zindywidualizowane] $ciezki ksztalcenia, indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ksztalcenia specjalnego na podstawie opinii 1 orzeczen o potrzebie takiej formy pomocy.

Rozdzial 9
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 41.1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci
pracy Szkoty oraz efektywnos¢ ksztalcenia i wychowania.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej Szkole albo w wybranym oddziale lub grupie.

3. Szczegdtowa organizacje wprowadzania innowacji w Szkole oraz wspotdziatania w tym zakresie ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej okreslaja odrebne

przepisy.
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Rozdzial 10
Praktyki studenckie

§ 42.1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem lub, za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg).

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota lub uczelnia kierujgca na praktyke.

Rozdzial 11
Swietlica szkolna

§ 43.1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Dni i godziny pracy §wietlicy ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny, w zalezno$ci od potrzeb
srodowiska 1 mozliwos$ci finansowych Szkoty.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci.

4. Do zadan szczegdtowych swietlicy naleza:

1) opieka nad uczniami;

2) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;

3) umozliwienie uczniom odrobienia pracy domowej;

4) upowszechnianie wérod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

5) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

7) wyrabianie u uczniow samodzielno$ci;

8) stwarzanie wsrod uczniow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

9) organizowanie gier i zabaw ruchowych w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju
fizycznego;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom dojezdzajacym do Szkoty autobusem szkolnym
w drodze na przystanek autobusowy;

11) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, specjalistami oraz instytucjami wspierajacymi rozwoj
ucznia;

12) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

5. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rocznym harmonogramem zaje¢ opracowanym przez
nauczycieli §wietlicy 1 zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

6. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.

7. Swietlica posiada wlasne pomieszczenie i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moga réwniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzgtu oraz obiektéw sportowych.

8. Szczegodtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla odrgbny regulamin (zal. 8).

§ 44.1. Swietlica szkolna dla uczniéw klas I-III miesci si¢ w budynku przy ul. Dworcowej 4 i ul.
Szkolnej 6.
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2. Do s$wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-III, w tym w szczegolnosci
dzieci dojezdzajace do Szkoty i rodzicéw pracujacych oraz oczekujgce na autobus szkolny.

3. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie karty zapisu, ktérg nalezy dostarczy¢ nie
pézniej niz z dniem przyjecia dziecka do $wietlicy. Pozostala dokumentacj¢ zwigzang z przyjeciem
dziecka rodzice zobowigzani sg dostarczy¢ w terminie do 2 tygodni od daty przyjecia dziecka.

4, Kwalifikowania 1 przyjmowania uczniow do S$wietlicy dokonuje nauczyciel $wietlicy
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

5. Na pisemny wniosek rodzicow skierowany do Dyrektora Szkoty, ze §wietlicy mogg skorzystac
uczniowie z klas IV-VIII.

6. Uczniowie klas I-1II uczgszcezajacy do swietlicy powinni by¢ odbierani przez rodzicoOw osobiscie lub
przez osoby pisemnie do tego upowaznione.

7. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci ze $wietlicy o godzinie zadeklarowanej we wniosku.

Rozdzial 12
Stolowka szkolna

§ 45.1. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla
uczniow.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3a:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS, inni sponsorzy lub organizacje;

3. Positki wydawane sa w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegotowe zasady dziatalnosci stotowki szkolnej okresla odrebny regulamin (zat. 9).

Rozdzial 13
Biblioteka szkolna

§ 46.1. W Szkole funkcjonuje biblioteka w budynku przy ul. Szkolnej 6.

2. Biblioteka jest pracownig szkolna, sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostgp do jej zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczag w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

5. Zadaniem biblioteki jest:
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1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i mediateki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji programoéw nauczania, wychowania i profilaktyki;

7) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz ich przygotowania do
korzystania z r6znych mediow, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

6. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)

d)

f)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikoéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom, nauczycielom i rodzicom porad w doborze lektury w zaleznosci
od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki i mediateki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty, przeprowadzanie ich selekcji,
wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej ucznidw,

planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki,
tematyki zaje¢ bibliotecznych do realizacji w poszczeg6dlnych klasach w danym roku
szkolnym,

sktadanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Szkole.

7. Szczegdtowe zadania nauczycieli bibliotekarzy ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy

biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych

ofiarodawcow.
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9. Zasady dziatania biblioteki okresla jej regulamin (zat. 10).

DZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 47.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w $rodowisku spotecznym.

§ 48.1. Podstawg objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng moga by¢: niepelnosprawnos¢;
niedostosowanie spoleczne; zagrozenie niedostosowaniem spotecznym; zaburzenia zachowania lub
emocji; szczegdlne uzdolnienia; specyficzne trudnosci w uczeniu si¢; deficyty kompetencji i zaburzenia
sprawnosci jezykowych; choroba przewlekla; sytuacja kryzysowa, traumatyczna; niepowodzenia
edukacyjne; zaniedbania §rodowiskowe zwigzane z sytuacjag bytowa, sposobem spedzania czasu
wolnego i kontaktami $rodowiskowymi; trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym wynikajace z wezesniejszego ksztalcenia za granica.

§ 49.1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 50.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja: nauczyciele, wychowawcy, specjalisci
(psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny).
2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych:
2) rozmowy indywidualne z uczniem;
3) rozmowy indywidualne z nauczycielami;
1) kontakty z rodzicami ( opiekunami prawnymi ) ucznia na terenie szkoty;
2) kontakty z instytucjami wspierajacymi pracg szkoty w zakresie potrzeb danego problemu;
3) poradnictwo psychoedukacyjne, zdrowotne i prawne;
4) diagnoza $rodowiska wychowawczego ucznia we wspélpracy z instytucjami wspierajacymi
prace szkot;
5) monitorowanie obowigzku szkolnego i absencji szkolnej uczniow;
6) analizowanie dokumentow szkolnych;
7) praca indywidualna z uczniem wagarujgcym we wspOlpracy z rodzing, nauczycielami,
instytucjami;
8) organizowanie roznych form pomocy pedagogicznej:
a) rozmowy indywidualne wspomagajace rozwigzanie problemu,
b) =zajecia indywidualne i grupowe,
C) zajgcia o charakterze socjoterapeutycznym dla zespotoéw klasowych,
d) zajecia profilaktyczne ( prowadzone przez pedagoga lub zaproszonych specjalistow),
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e) realizacja lub koordynacja gotowych programoéw profilaktycznych adaptowanych dla
potrzeb srodowiska,

9) dorazna wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

10) stala wspotpraca z instytucjami:
a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
b)  Poradnie specjalistyczne,
c) Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j,
d) Sad Rodzinny,
e) Policja,
f)  inne specyficzne dla srodowiska i sytuacji,

11) wspotpraca z wychowawca klasy,

12) pomoc nauczycielom w dostosowaniu metod i form pracy z uczniem z

dostosowanymi wymaganiami edukacyjnymi na podstawie opinii lub orzeczenia

PPP, w tym z nauczaniem indywidualnym lub z deficytami rozwojowymi

13) prowadzenie dziatan wychowawczych w klasie zgodnych z programem wychowawczym
szkoty lub dziatah interwencyjnych,

14) wspoétpraca z rodzicami uczniow,

15) psychoedukacja rodzicéw w ramach spotkan klasowych, wywiadowek itp.

(prowadzenie lub koordynacja),

16) koordynacja dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

17) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego

18) opracowanie i prowadzenie zaj¢¢ tematycznych na uczniow, wychowawcow, nauczycieli lub
rodzicow,

19) wspieranie oddziatywan wychowawczych $rodowiska,

20) realizacja zadan na rzecz ucznidw, rodzicéw i1 nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniow
kierunku ksztatcenia i zawodu,

21) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Glownym celem pracy psychologa w szkole sa dziatania na rzecz prawidlowego rozwoju
psychicznego dzieci 1 mtodziezy przy wspdlpracy z pedagogiem, wychowawcami i instytucjami
$wiadczacymi pomoc dzieciom oraz tworzenie klimatu do prawidlowego rozwoju osobowosci ucznidéw,
uwzgledniajac obowigzujace procedury.

1) Najwazniejszym zadaniem jest zapewnienie uczniom opieki psychologicznej, wsparcia dla
rodzicow i nauczycieli poprzez dziatania takie, jak:
a) diagnoza;
c) interwencja psychologiczna;
d) warsztaty.
2) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia:
a) psychologiczna diagnoza zaburzen zachowania ucznia;
b) diagnoza przyczyn trudno$ci w nauce;
¢) diagnoza potencjalnych mozliwosci dziecka;
d) okreslanie mocnych stron dziecka;
e) diagnoza trudnosci emocjonalnych dziecka poprzez obserwacje w klasie, wywiad z
rodzicem, nauczycielem oraz poprzez wykorzystanie technik projekcyjnych.
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3) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
a) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty, przygotowanie opracowan
zawierajacych analizg,

b) prowadzenie ewidencji i sporzadzanie wykazu uczniéw zagrozonych niedostosowaniem i

niedostosowanych spotecznie,

¢) monitorowanie zachowan ucznia z zaburzonym zachowaniem na terenie szkoty,

d) udziat w opracowaniu programow szkolnych,

4) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy uczniom, nauczycielom i rodzicom:

a) udzielanie na terenie szkoly pomocy psychologicznej wobec ucznidéw wymagajgcych
szczegolnej opieki 1 pomocy,

b) zajecia z klasami - profilaktyczne, wychowawcze, rozwijajace mozliwosci.

c¢) indywidualne spotkania z rodzicami o charakterze psychoedukacyjnym, z elementami
poradnictwa — w zalezno$ci od zgtaszanych potrzeb.

d) udzielanie wsparcia zglaszajagcym si¢ rodzicom w sytuacjach trudnych wychowawczo 1
losowo, kierowanie do specjalistow zajmujacych si¢ konfliktami matzefskimi, terapig
rodzin, leczeniem- w zaleznosci od potrzeb,

e) poradnictwo w zakresie zagrozen uzaleznieniami,

f) wspomaganie wychowawcow w realizacji zadan,

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia:

a) pomoc w rozwigzywaniu probleméw( praca indywidualna z uczniem,
rozmowy indywidualne z dzieckiem i rodzing)

b) interwencje dorazne (dorazna opieka nad uczniami wymagajagcymi wyciszenia z uwagi na
trudnosci w opanowaniu emaocji),

¢) prowadzenie programow profilaktycznych dla uczniow,

d) zajecia dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoleczne;

§ 51.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspOlpracy
Z: rodzicami uczniéw; poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi;
placowka-mi doskonalenia nauczycieli; innymi szkotami 1 placéwkami o$wiatowymi; organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy — na zasadach, jakie
uzgodni z wymienionymi podmiotami Dyrektor Szkoty.

§ 52.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicOw ucznia,
Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, pielggniarki S$rodowiska nauczania
I wychowania, poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej, asystenta edukacji
romskiej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego,
organizacji pozarzadowej/innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 53.1. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor; organizuje ja
W oparciu o obowiazujace w Szkole odrebne procedury (zat. 11).

§ 54.1. Udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje wychowawca klasy.
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Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 55.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem, przez
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajeé specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych o charakterze
terapeutycznym),

5) zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad,

8) konsultacji,

9)warsztatow.

2. Zajecia, o ktorych mowa powyzej, prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zaj¢c, przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

3. Uczen, ktory 3 razy z rzedu opuscit zajecia bez usprawiedliwienia, moze zosta¢ z nich wykluczony.
Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 56.1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcezac do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace ze stanu zdrowia nie
moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych z klasa i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych okreSlonych w opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 57.1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowaniem
i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaniem form tej
pomocy, okresu oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, zajmuje si¢
zespot, w sktad ktorego wchodza wszyscy nauczyciele 1 specjali$ci pracujacy z uczniem.

2. Ustalenia, o ktorych mowa powyzej, zespot umieszcza w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym.

3. Prace zespotu, o ktérym mowa, koordynuje wychowawca.

§ 58.1. Dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa zajecia
rewalidacyjne w wymiarze dwoch godzin 60-minutowych tygodniowo.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne

§ 59.1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Dyrektor, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia indywidualnego nauczania z organem
prowadzacym, zasi¢ga opinii rodzicow w celu ustalenia czasu prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
Z ramowych planéw nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
Z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po zasiegnigciu
opinii rodzicdw ucznia, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkoéw w miejscu, w ktdrym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

7. Wniosek, o ktorym mowa, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
8. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

9. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy
prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie jego mozliwo$ci uczestniczenia w zyciu
Szkoty.

10. Dyrektor ma prawo do zawieszenia lub zaprzestania organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie/zaprzestanie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa lub stala poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca mu uczeszczanie do Szkoty.

11. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie, oraz organ prowadzacy.

12. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

Rozdzial 4
Indywidualny tok i program nauki

§ 60.1. Szkota umozliwia uczniom zdolnym realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki.
2. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazac¢ sig¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec minionego
roku/pdtrocza.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programoOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji.
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5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
calego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic:
1) uczen - za zgoda rodzicow;
2) rodzice ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
- za zgoda rodzicOdw ucznia.

8. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktéry dotacza do
whniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa, Dyrektor zasi¢ga opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor zezwala na indywidualny tok nauczania w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

13. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauczania, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego

roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwodch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

15. Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi
nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

16. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

18. Kontynuowanie indywidualnego toku nauczania jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

19. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu Szkoty lub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczego6lne osiggnig¢cia ucznia”.
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DZIAL VI
WYCHOWANIE | OPIEKA

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§ 61.1. Dyrektor Szkoly odpowiada =za ustalenic Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
obejmujgcego tresci i dzialania o charakterze wychowawczym, skierowane do ucznidéw 1 realizowane
przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
I rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i sSrodowiska Szkoty.

2. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja plan pracy
wychowawczej na dany rok szkolny.

3. Plan pracy wychowawczej w klasie powinien uwzgl¢dniac:
1) tematyke godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
2) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,
3) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie witaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw 1 uczniow,
4) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska.

Rozdzial 2
Wolontariat

§ 62.1. Szkota zachgca uczniow do podejmowania dziatan w ramach wolontariatu.

2. Cele dziatan w ramach wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidéw w Swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsérod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;j
na terenie Szkotly 1 w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan pozaszkolnych o charakterze
wolontariackim, promowanie i przekazywanie informacji o akcjach prowadzonych
w §rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich 1 podejmowanych przez inne organizacije;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§ 63.1. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonych
W porozumieniu z korzystajacym; porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
0 mozliwosci jego rozwigzania;
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2) na zgdanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajacy jest obowigzany wyda¢ pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych $wiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dhluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pisSmie; porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje Dyrektor Szkoty; w przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane
sg na terenie Szkoty lub poza Szkota pod nadzorem nauczyciela, mozna odstgpi¢ od
sporzadzenia porozumienia;

5) Kkorzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej,
w zakresie wykonywanych §wiadczen;

6) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznos$ci od rodzaju §wiadczen i zagrozen zwigzanych
zich wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej; w przypadku
Swiadczenia wolontariatu na rzecz Szkoly obowigzek ten cigzy na Dyrektorze Szkoty,
a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza Szkota, odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniéw na dziatania;

7) w wyjatkowych sytuacjach Szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

8) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatah poza godzinami szkolnymi bez
uzgodnienia z opiekunem z ramienia Szkoty, nie ponosi ona za to odpowiedzialnosci.

§ 64.1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkres§lajacy uznanie dla ich
dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka i1 spoleczng na
rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

3. Formy nagradzania:

1) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

2) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;

3) przyznanie dyplomu;

4) pisemne podzigkowanie skierowane do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia Szkoty; wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory w ciagu roku brat udziat w co
najmniej 3 akcjach pozaszkolnych lub co najmniej 4 dziataniach szkolnych; w czgsci
swiadectwa dotyczacej szczegélnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie jego ciagle
i dlugofalowe dziatania na rzecz innych ludzi na zasadzie wolontariatu; wpisu, o ktérym
mowa, dokonuje wychowawca, po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty; w przypadku
wolontariatu poza Szkola, wpisu dokonuje si¢ na podstawie zaswiadczenia od

opiekuna/organizatora akcji, w ktorej uczen uczestniczyl, po zatwierdzeniu przez Dyrektora
Szkoty.
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Rozdzial 3
Wspolpraca z rodzicami

§ 65.1. Szkota traktuje rodzicow jako partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym,
opiekunczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie ich wsparcia w realizowaniu zadan Szkoly uzyskiwane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w prawidlowym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie szkolen i warsztatow rozwijajacych umiejgtnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje¢, dziennik elektroniczny, telefonicznie,
strong internetowa Szkoty, inne materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez
edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

§ 66. 1. Rodzice zobowigzani sg regularnie (przynajmniej raz dziennie) odczytywaé wiadomosci
w dzienniku elektronicznym 1 w razie potrzeby odpowiada¢ na nie bez zbednej zwtoki.
2. Wiadomo$¢ nieodczytang przez rodzicow w ciggu 7 dni uwaza si¢ za skutecznie doreczong.

DZIAL VII
SZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§ 67.1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (zat. 12).
2. Szkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan podejmowanych w Szkole
w celu przygotowania uczniéw do §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.
1) W Kklasach I-III celem doradztwa zawodowego jest wstepne zapoznanie uUCZniow
Z r6znorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
| rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.
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2)

3)

W klasach IV-VI celem doradztwa zawodowego jest poznawanie wilasnych zasobow,
zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
I proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji.
W klasach VII-VIII celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow oraz informacje
na temat rynku pracy i systemu edukacji.

3. Gléwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)

wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§ 68.1. Formy dziatan z zakresu doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

zaj¢cia w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w roku szkolnym;
indywidualne konsultacje ze szkolnym doradcg zawodowym ucznidéw i rodzicow;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

projekty zawodoznawcze realizowane we wspoOlpracy z pracodawcami, szkotami
ponadpodstawowymi i instytucjami rynku pracy;

targi edukacyjne;

obserwacje zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych.

2. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dyrekcje Szkoty;

szkolnego doradce zawodowego;

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotéw;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarzy;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ Szkoty;

rodzicow 1 inne osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
I zapewnia warunki do realizowania w Szkole zaje¢¢ doradztwa zawodowego.

4. Dyrektor Szkoty zatrudnia doradcg zawodowego.

5. Do zadan doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,
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2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej,

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, pedagogow, w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w tym programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

6) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materialow do
pracy z wlasnym dzieckiem,

9) planowanie i prowadzenie w ramach WDN form szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub
zespolow przedmiotowych,

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie ich
0sobom zainteresowanym,

12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi WSDZ,

13) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych
(broszury dla uczniow, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢é, poradniki, foldery
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),

14) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci systemu
doradztwa zawodowego w szkole;

6. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki
realizowanych tresci nauczania z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego.

7. Wychowawcy wilaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego.

8. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program doradztwa zawodowego.

9. Program, o ktorym mowa w ust.8 opracowuje doradca lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
10. Dyrektor do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
zatwierdza program, o ktorym mowa w ust.§.

DZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Regulamin Pracy

§ 69.1. W Szkole pracownikow obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w placéwece.
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2.Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany zna¢ 1 przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracownik Szkoly potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

Rozdzial 2
Zadania nauczycieli

§ 70.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢
I wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajg¢ organizowanych przez
Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, religii, $wiatopogladow
i ras;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych
srodkow dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

6) rozpoznawanie potrzeb i organizowanie, w miar¢ mozliwosci Szkoty, zaje¢ wynikajacych
Z zainteresowan lub szczeg6lnych zdolnosci uczniéw zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb oraz mozliwos$ci psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
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e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

8) systematyczne ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej
I motywujacej funkcji oceny;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie ich
mozliwosci i potrzeb w porozumieniu z wychowawcami;

10) wspotpraca z wychowawcami,

11) kontakty z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

13) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowa Szkoty;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy;

15) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

16) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicoéw;

18) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 71.1. Nauczyciel zobowigzany jest regularnie w godzinach dni roboczych od 8.00 do 16.00
odczytywaé wiadomosci od Dyrektora i innych pracownikéw Szkoty w dzienniku elektronicznym i w
razie potrzeby odpowiadac na nie bez zbednej zwtoki.

2. Wiadomo$¢ od Dyrektora i innego pracownika Szkoly nieodczytang przez $wiadczacego prace
nauczyciela w ciggu 2 dni roboczych uwaza si¢ za skutecznie doreczong.

Rozdzial 3
Zadania wychowawcow klas

§ 72.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:
1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
I wspotdziatania z innymi uczniami, nauczycielami i wychowawca;
2) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

49



3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie oraz specjalistami w celu zapewnienia optymalnych warunkéw nauki, wychowania
I opieki;

4) systematyczne interesowanie si¢ wynikami uczniow w nauce: zwracanie uwagi zaroOwno na
ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak i majacych trudnosci w nauce;

5) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne;

6) interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach,;

7) organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

8)udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach Zyciowych,
wystepowanie do organdow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow, po zasiggnigciu opinii u ucznia, jego
kolegow 1 nauczycieli; wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢, przy wspolpracy z oddzialowa Rada Rodzicow, wiasne formy nagradzania
I motywowania wychowankow.

4. Wychowawca wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Pozostali pracownicy Szkoly

§ 73.1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji
i obstugi.

2. Do zakresu zadan pracownikdéw administracji 1 obstugi nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow
BHP 1 ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wihasciwe stosunki miedzyludzkie
w $rodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obslugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji, w tym droga samoksztalcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

3. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslaja odrgbne przepisy.
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DZIAL IX
OBOWIAZEK SZKOLNY

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 74.1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, jezeli:
1) korzystalo ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w Szkole i/albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
wiasciwg poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 2
Odroczenie obowiazku szkolnego

§ 75.1. Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dziecka mieszkajacego w obwodzie
Szkoty dokonuje Dyrektor.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku

szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek szkolny
moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

5. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci z obwodu Szkoty posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow ztozony w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, rodzice s3 zobowigzani zlozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

7. Wnioski, o ktorych mowa, sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

8. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 i 6, rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
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obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez wtasciwg poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

9. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub
w innej formie wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 3
Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

§ 76.1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze przez dziecko zamieszkate w obwodzie Szkoty spetniany
poza Szkota, na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty i na wniosek rodzica. Sposob
postgpowania w tej sytuacji reguluja przepisy Ustawy.

2. Dziecko, spetniajac obowigzek szkolny w formie opisanej w ust. 1, otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia poszczegélnych klas lub ukonczenia Szkoty na podstawie egzaminoéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez Szkotg.

Rozdzial 4
Kontrola spelniania obowiazku szkolnego

§ 77.1. Dyrektor kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie Szkoty.

2. Rodzice dziecka mieszkajacego w obwodzie Szkoty i1 podlegajacego obowigzkowi szkolnemu
zobowigzani sg do poinformowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
0 podjeciu realizacji obowiazku szkolnego w innej szkole.

3. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowiazani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminic do 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora Szkoty o realizacji
obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.

6. Obowiazkiem rodzicéw jest niezwloczne usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci dziecka w formie
pisemnej, w tym za pomoca wiadomosci tekstowej w dzienniku elektronicznym. Nieobecnosci
nieusprawiedliwione do 5. dnia kolejnego miesigca nie beda podlegaty usprawiedliwieniu.

7. Obowigzkiem wychowawcy jest systematyczne kontrolowanie frekwencji, rozmowy wychowawcze
Z uczniami, informowanie rodzicow, a w przypadku powtarzajacej si¢ absencji przekazanie sprawy
pedagogowi szkolnemu.

8. W przypadku ponizej 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w miesigcu sprawg z uczniem
oraz jego rodzicami omawia wychowawca.

52



9. Do 10 dnia kazdego miesigca wysytane sg do rodzicoOw zawiadomienia i upomnienia w sprawie
uchylania si¢ od realizacji obowigzku szkolnego. Wysyla si¢ je wedtug nastepujacych zasad:
1) od 10 godzin do 50% godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych w miesigcu —
zawiadomienie;
2) 50% 1 wiecej godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w miesigcu — upomnienie
w formie urzedowej (z klauzulg o grzywnie).

10. Jezeli liczba nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia na zajgciach szkolnych wynosi co
najmniej 50% w miesigcu, Dyrektor Szkoty moze:
1) skierowac¢ spraw¢ do rozpoznania przez sad rodzinny,
2)wnioskowa¢ do organu prowadzacego o egzekucje grzywny w celu przymuszenia do
realizacji obowigzku szkolnego.

11. Szkota respektuje tylko usprawiedliwienia wystawione osobiscie przez rodzicow lub parafowane
przez nich oraz przestane lub napisane w dzienniku elektronicznym.

DZIAL X
SPOLECZNOSC UCZNIOWSKA

Rozdzial 1
Czlonkowie spolecznosci uczniowskiej Szkoty

§ 78.1. Cztonkiem spolecznos$ci uczniowskiej staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoly w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki w Szkole traci si¢ cztonkostwo w spoteczno$ci uczniowskie;.

3. Wszyscy czlonkowie spotecznos$ci uczniowskiej sa rowni bez wzgledu na roéznice wieku, rasy, plei,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Obowigzujace w Szkole traktowanie cztonkow spolecznos$ci uczniowskie;j:

1) Zaden cztonek spotecznos$ci uczniowskiej nie moze podlega¢ bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego;

2) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
uczniowskiej Szkoty ze wzgledu na roznice wieku, narodowos$ci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

3) nikogo nie wolno zmusza¢ ani pozbawia¢ prawa do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
W czynnosciach, obrzgdach religijnych.

5. Kazdy cztonek spolecznosci uczniowskiej ma obowigzek:
1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb,
2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
3)zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci uczniowskiej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie majg obowigzek troszczyc¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.
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Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 79.1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) opieki, zarbwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

6) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych i artystycznych oraz
zawodow sportowych;

7) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

8) indywidualnego toku i/lub programu nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11)korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

13)zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
uzyskania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

15)wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania
pracy domowej;

16)zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego zatgcznik do wniosku o takie zwolnienie;

17)bycia wybieranym (pod warunkiem, ze w poprzednim roku szkolnym uzyskat co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania) i1 brania udzialu w wyborach do Samorzadu
Uczniowskiego;

18)zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskal maksymalnie
2 oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

19)sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow;

20)uzyskania informacji o przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia
praw ucznia.
1) Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora Szkoly w ciggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.
2) W przypadku, gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada si¢ do
Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji naruszajacej
prawa ucznia.

§ 80.1. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:
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1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zaje¢ciach;
4) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;
6) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad,
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci i spoéznien wedtug zasad ustalonych w Statucie;
9) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i klasowych, z wylaczeniem zaje¢ stojacych
W sprzecznosci z przekonaniami religijnymi;
10)dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;
11)stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci;
12)dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych;
13) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyczny i stosowny wyglad;
14)posiadania aktualnych wynikow okresowych badan lekarskich (bilansu) wykonywanych
wedtug harmonogramu badan.

§ 81.1. Uczniom Szkoty nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i1 innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty srodkoéw zawierajacych nikotyng, alkohol, narkotyki i inne substancje
0 podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;

wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;

uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych niezgodnie z ustalonymi
zasadami;

zapraszac 1 przyprowadza¢ nieuprawnionych osob do Szkoly.

§ 82.1. W ostatnim tygodniu nauki (w VIII klasie lub w przypadku zmiany szkoty) uczen ma obowiazek

zwroci¢ wypozyczone mu przez Szkote podreczniki 1 materiaty edukacyjne.

Rozdzial 3
Stroj szkolny

§ 83.1. Uczniowie sg zobowigzani do noszenia estetycznego i schludnego stroju w stonowanym

kolorze. Stroj nie powinien zwracac szczeg6lnej uwagi 1 wzbudzacé kontrowers;ji.

2. Szczegotowy strodj szkolny 1 wyglad ucznia Szkoty opisany jest w regulaminie dotyczacym stroju

uczniowskiego (zat. 13).
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3. Wychowawca informuje uczniow 1 rodzicow z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem
0 wydarzeniach, podczas ktorych bedzie obowigzywat stdj galowy.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen multimedialnych

§ 84.1.Uczen przynosi do Szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, np. stuchawki,
tablet, na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow.

2W Szkole obowigzuje regulamin Kkorzystania z telefonéw komoérkowych oraz urzadzen
elektronicznych (zal. 14).

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych wurzadzen
elektronicznych niezgodnie z ustalonymi zasadami.

4. W przypadku ztamania przez ucznia zasad uzywania na lekcjach lub na terenie Szkoty urzadzen
multimedialnych obowigzuja zapisy regulaminu korzystania z telefonéw komoérkowych oraz urzadzen
elektronicznych, z ktorymi wychowawca ma obowigzek zapozna¢ uczniéw oraz rodzicOw na poczatku
kazdego roku szkolnego.

Rozdzial 5
Nagrody dla uczniéw

§ 85.1. W Szkole przyznawane sg uczniom nagrody.

2. Ucznidéw nagradza si¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce, sportowe i artystyczne;
2) wzorowe zachowanie;
3) aktywny udziat w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska lokalnego;
4) pozytywny wptyw na kolegow i kolezanki,
5) efekty w pracy nad sobg (pod wzgl¢dem nauki i zachowania);
6) pomoc stabszym, mtodszym, starszym, niepelnosprawnym w Szkole i poza nia;
7) aktywne przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom zla;
8) prace spoleczne na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska lokalnego;
9) udziat i osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych itp.

3. Uczniowie moga otrzymac nastepujace nagrody:
1) ustna pochwata nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy wobec catej klasy;
2) ustna pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci uczniowskie;j;
3) pochwata wychowawcy, Dyrektora z wpisem do dziennika elektronicznego;
4) dyplom uznania od Dyrektora;
5) list pochwalny, gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
6) wyrdznienie na tablicy ogloszeniowe;j, stronie internetowej Szkoty;
7) nagrody rzeczowe;
8) nagrody ksigzkowe;
9) prawo udzialu w wycieczkach i imprezach organizowanych przez inng klasg;
10) nagrody finansowe (cze$ciowe lub cato$ciowe finansowanie wycieczek, wyjs¢ do kina itp.);
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11) stypendium za wyniki w nauce 1 osiggniecia sportowe (przyznawane zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem Gminy Malczyce);

12) nagroda dla najlepszych absolwentow Szkoty;

13)promocja do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem — otrzymuje ja uczen, ktory uzyskat
srednig ocen 4,75 lub wyzsza oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;

14) $wiadectwo ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem - otrzymuje je uczen, ktory uzyskat srednig
ocen 4,75 lub wyzszg oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

15)Dyplom Uznania oraz List Gratulacyjny dla rodzicow — otrzymujg na koniec roku szkolnego
uczniowie, ktorzy uzyskali najwyzsze S$rednie ocen w Szkole oraz wzorowg oceng
zachowania; liczba nagrodzonych w ten sposob uczniow ustalana jest przez Rade

Pedagogiczna;
16) Dyplom Uznania oraz List Gratulacyjny dla rodzicow — otrzymujg na koniec roku szkolnego
najlepsi uczniowie klas Il i VIII, ktorzy uzyskali wybitne wyniki w nauce i w konkursach

oraz wzorowg ocen¢ zachowania; liczba nagrodzonych w ten sposob uczniéw ustalana jest
przez Rad¢ Pedagogiczna.
4. W przypadkach nietypowych i szczegdlnie uzasadnionych uczen moze otrzymaé nagrode inng niz
przewidziane w Statucie. Dyrektor Szkoly moze nawet wystapi¢ z wnioskiem do innych instytucji
0 przyznanie uczniom nagrdd i stypendiow za wybitne osiggnigcia w nauce, sportowe lub artystyczne.
Decyzje¢ o przyznaniu takiej nagrody i jej formie podejmuje Dyrektor lub Rada Pedagogiczna.

5. Whniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody lub braku przyznania nagrody przystuguje uczniom,
nauczycielom, rodzicom oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢ w formie
pisemnej do osoby, ktéra przyznata nagrod¢ (wychowawca, Dyrektor Szkoty) w terminie 7 dni od
ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie.

6. Whiesione zastrzezenie rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w terminie do 14 dni
od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

7. Decyzja komisji odwotawczej jest ostateczna.

Rozdzial 6
Kary i Srodki wychowawcze

§ 86.1. Wobec uczniéw tamigcych postanowienia Statutu Szkoty mozna zastosowaé kary i $rodki
wychowawcze.

2. Kary i $rodki wychowawcze stosuje si¢ w szczegdlnosci za:
1) niewywiagzywanie si¢ z obowigzkow uczniowskich;
2) nieprzestrzeganie, tamanie postanowien obowiazujacych w Szkole regulamindw i przepisow;
3) zachowania sprzeczne z prawem;
4) samowolne opuszczanie terenu Szkoty podczas zajec i przerw;
5) niewlasciwy, lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
6) obojetnos¢ na przejawy zta, przyzwolenie dla niego;
7) stosowanie agresji i przemocy w kontaktach interpersonalnych;
8) niszczenie, dewastacje mienia prywatnego i szkolnego;
9) zasmiecanie, zanieczyszczanie terenu Szkoty;
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10)posiadanie, rozprowadzanie, stosowanie uzywek, substancji odurzajacych i psychotropowych

(nikotynowych, alkoholowych, narkotycznych, dopalaczy itp.);

11)ktamstwa, oszustwa, falszerstwa;
12) wagary i sp6znienia;
13)niecodpowiedni, niestosowny wyglad na terenie Szkoty.
3. Wobec ucznidow mozna zastosowaé nastepujace srodki wychowawcze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

zobowigzanie do naprawienia (w miar¢ mozliwo$ci) wyrzadzonej szkody;

zobowigzanie do przeproszenia osoby skrzywdzonej;

ustne, pisemne lub telefoniczne powiadomienie rodzicow o niewtasciwym zachowaniu
dziecka;

ustne, pisemne lub telefoniczne powiadomienie kuratora sagdowego o niewlasciwym
zachowaniu dziecka (jesli sad rodzinny i dla nieletnich zastosowal wobec niego taki srodek);
rozmowa wychowawcza z nauczycielem, wychowawca, pedagogiem, psychologiem lub
Dyrektorem Szkoty;

zawarcie pisemnego kontraktu obligujacego ucznia do poprawy wskazanych obszarow
funkcjonowania, obwarowanego sankcjami za niewywigzanie si¢ z przyjetych zobowigzan
(do wiadomosci rodzicow ucznia) podczas spotkania Zespolu Dyscyplinujaco-
Wychowawczego (zat. 15);

rozmowa ostrzegawczo—profilaktyczna z policjantem do spraw nieletnich, policjantem
dzielnicowym, kuratorem sadowym (w obecnosci pedagoga, psychologa szkolnego,
wychowawcy, Dyrektora lub innego nauczyciela);

zobowigzanie do uczestnictwa w indywidualnych zajeciach o charakterze terapeutycznym
prowadzonych przez pedagoga lub psychologa szkolnego (za zgoda rodzicow ucznia);
zobowigzanie do uczestnictwa w grupowych zajeciach o charakterze socjoterapeutycznym
lub rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne prowadzonych przez pedagoga lub
psychologa szkolnego (za zgoda rodzicéw ucznia);

w przypadkach ewidentnego lamania prawa skierowanie sprawy na Policj¢, do prokuratury
lub sadu dla nieletnich (do wiadomosci rodzicoOw ucznia).

4. W przypadku wyrzadzonej przez ucznia szkody mozliwe jest takze pociggnigcie do
odpowiedzialnos$ci finansowej rodzicow ucznia w celu pokrycia kosztow naprawy.
5. Wobec uczniéw mozna zastosowac nastepujace kary:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

ustne upomnienie nauczyciela, wychowawcy wobec calej klasy;

upomnienie wychowawcy, Dyrektora wobec catej klasy z wpisem do dziennika
elektronicznego;

pozbawienie pelnionych funkcji (np. w samorzadzie klasowym, Samorzadzie Uczniowskim,
Poczcie Sztandarowym);

obnizenie oceny zachowania;

przeniesienie do innej klasy (decyzje o zastosowaniu takiego $rodka podejmuje Dyrektor
Szkoty, po konsultacji z wychowawcalub Rada Pedagogiczng);

przeniesienie do innej szkoty — jezeli wyczerpane zostaly mozliwosci skutecznego
oddziatywania wychowawczego na ucznia lub poradnia psychologiczno—pedagogiczna
W swej opinii zaleca zmiang jego srodowiska rowiesniczego;

relegowanie pelnoletniego ucznia, ktéry w sposob razacy tamie prawo i1 narusza obowiazujace
w Szkole regulaminy, a wobec ktorego wyczerpane zostaly mozliwosci skutecznego
oddziatywania wychowawczego;
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8) relegowanie ucznia spoza obwodu, ktory w sposob razgcy tamie prawo i narusza
obowigzujace w Szkole regulaminy, a wobec ktorego wyczerpane zostaly mozliwosci
skutecznego oddzialywania wychowawczego (po poinformowaniu o tym rodzicOw ucznia
oraz Dyrektora Szkoty, w ktorej obwodzie uczen mieszka).

6. W przypadkach nietypowych i szczegolnie uzasadnionych wobec ucznia mozna zastosowac inng kare
lub $rodek wychowawczy anizeli przewidziane w Statucie.

7. Decyzje o =zastosowaniu takiej nadzwyczajnej kary i o jej formie podejmuje Dyrektor
W porozumieniu z Zespotem Dyscyplinujgco- Wychowawczym lub Radg Pedagogiczna.

8. W przypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi natozona na ucznia kara lub $rodek
wychowawczy moga zosta¢ czasowo zawieszone, ztagodzone, a nawet darowane.

9. Decyzje o czasowym zawieszeniu, zlagodzeniu lub darowaniu kary albo $rodka wychowawczego
podejmuje Dyrektor, klasowy zespdt nauczycielski lub Rada Pedagogiczna.

10. Gdy w okresie czasowego zawieszenia wykonania kary lub srodka wychowawczego uczen dopusci
si¢ ponownie przewinienia, zawieszona kara lub srodek wychowawczy podlega wykonaniu, chyba ze
Dyrektor postanowi inaczej ze wzgledow wychowawczych.

11. Od nalozonej kary uczen lub jego rodzice mogg si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni
od daty uzyskania o niej informacji. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie 1 przekazaé
wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w terminie 14 dni (w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
30 dni) od daty jego ztozenia.

12. Od decyzji Dyrektora Szkoly wnioskodawca moze si¢ odwota¢ do organu petnigcego nadzor
pedagogiczny nad Szkota w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 87.1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

2. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Podstawa do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty moga by¢ nastepujace wykroczenia
ucznia:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu, dopalaczy i narkotykow;
3) fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci uczniowskiej lub naruszanie
ich godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzenia, szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spoteczno$ci uczniowskiej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu mimo zastosowania wczesniejszych $rodkow
dyscyplinujacych;
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11) zniestawienie Szkoty, np. w mediach spoteczno$ciowych;
12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;
13) popetnienie innych czyndéw sprzecznych z prawem.

4. Podstawa wszczecia wobec ucznia postegpowania przeniesienia do innej szkoly jest wniosek Rady
Pedagogicznej oraz dokumentacja dotyczaca sprawy.

5. Uczen w ramach obrony ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog), Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ réwniez zwrocic
0 opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

6. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postepowania ucznia
jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowa¢ obiektywizm. Wychowawca klasy informuje Rade¢ Pedagogiczng o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Rada Pedagogiczna, po wnikliwym wysluchaniu stron, podejmuje uchwale dotyczaca sprawy
ewentualnego karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty.

8. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej w celu uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

10. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.
11. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg 1 podpisuja jego rodzice.

12. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

13. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo ucz¢szcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL XI
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 88.1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
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zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza Szkota nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego,
muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny z
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

5. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit
do egzaminu 6smoklasisty (za wyjatkiem ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych
przepisow).

6. Uczniowie, ktérzy w danym roku nie przystapig do egzaminu 6smoklasisty, aby uzyskaé¢ §wiadectwo
ukonczenia Szkoty, musza powtorzy¢ ostatnig klase i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Rozdzial 2
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 89.1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreSlajg odrebne

przepisy.
2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory ukonczyl Szkole, otrzymuje §wiadectwo jej ukonczenia.

4. Na swiadectwach promocyjnych 1 ukonczenia Szkoty, w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé
ucznia, odnotowuje si¢:

1) osiagniecia okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty;

2) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez Kuratora Og$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

3) osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub na
rzecz srodowiska szkolnego.

5. Szkota, na wniosek ucznia pelnoletniego lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

6. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdérej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia Szkoly oraz
zaswiadczen dotyczacych przebiegu nauczania.
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9. Swiadectwa promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoty i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania Szkota wydaje na podstawie prowadzonej przez nig dokumentacji przebiegu nauczania.

10. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacj¢ ,,dokonano
sprostowania”, czytelny podpis Dyrektora Szkoly lub upowaznionej przez niego osoby oraz datg
i piecze¢ urzedowa.

11. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach dotyczacych
przebiegu nauczania. Dokumenty, o ktorych mowa, podlegaja wymianie.

12. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa rodzice ucznia lub niepelnoletniego absolwenta moga
wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowe;j
od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

14. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

DZIAL XII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§ 90. 1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:
1) | pétrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego pigtku Stycznia;
2) 1l pétrocze trwa do ostatniego dnia nauki przed feriami letnimi;
3) Czas trwania poszczegdlnych czesci roku szkolnego moze ulec zmianie po podjeciu uchwaty
przez Rade Pedagogiczna.
2. Typy klasyfikacji:
1) po zakonczeniu pierwszego pétrocza (§rodroczna);
2) po zakonczeniu roku szkolnego (roczna);
3) po zakonczeniu szkoty (koncowa).
3. W przypadku ksztatcenia na odlegto$¢ obowiazuja zasady zawarte w WZO-zdalne nauczanie
(zat. 16)

Rozdzial 2
Tryb i sposob formulowania wymagan edukacyjnych przez nauczyciela

§ 91. 1 . Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel uwzgledniajac zapisy zawarte W Statucie , jest
zobowigzany do opracowania:
1) szczegdtowych wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez niego programéw
nauczania (zakres obowigzujacych wiadomosci i umiejetnosci w danym roku szkolnym),
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2) zasad sprawdzania i oceniania wymagan edukacyjnych: testy, sprawdziany, odpowiedzi ustne i
pisemne, prace domowe, praca w grupie, aktywno$¢ na zajeciach, aktywno$¢ pozalekcyjna
(konkursy), projekty przedmiotowe i inne — z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu,

3) treSci nauczania oraz szczegdtowych kryteriow na poszczegdlne oceny, z uwzglednieniem
zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej,

4) sposobow zbierania i informowania o osiggni¢ciach i postepach ucznia.

2. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego sg zobowigzani do poinformowania uczniéw
oraz rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach 1 sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania;
5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
3. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego sa zobowigzani do zapoznania rodzicow z:
1) obowigzujacymi zasadami WZO,
2) wymaganiami edukacyjnymi z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja obowigzek poinformowac uczniow o swoich
wymaganiach edukacyjnych.

Rozdzial 3
Ocenianie i klasyfikowanie uczniow

§ 92. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i1 norm
etycznych.

§ 93. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianow w trybie
odwolawczym,;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($rédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

2. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacj¢

§ 94.1.Postulaty szkolnego systemu oceniania:
1) nalezy ocenia¢ prace i postgpy ucznia,
2) wskazywac uczniowi to, co osiggnal, co potrafi i nad czym jeszcze powinien pracowac,

3) nalezy informowa¢ ucznia i jego rodzicow o aktywno$ci, postepach, trudnosciach i
uzdolnieniach,

4) oceny powinny opiera¢ si¢ na czytelnych kryteriach znanych uczniom i rodzicom,

5) ocena jest uczciwag i pomocng dla ucznia informacja zwrotna.

§ 95. Nauczyciel wystawiajacy oceng obowigzany jest do przekazania informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych 1 stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszego dziatania. Ustalona przez
nauczyciela ocena zawiera uzasadnienie, w ktorym okresla si¢ stopien spelnienia wymagan przez
ucznia, a ponadto informacje o tym, co uczen zrobit dobrze wraz ze wskazéwkami do dalszej pracy.
Zakres uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny okresla si¢ w PZO.
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§ 96.1.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, dokumentacje¢ egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inna dokumentacje¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi 1 jego rodzicowi
wedlug okreslonych zasad:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zaje¢
edukacyjnych, ktére maja na celu ogélne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktore napotkali uczniowie z udzielaniem wskazowek,
w jaki sposob poprawi¢ swojg prace 1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonac
trudno$ci.

2) Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajgé
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni roboczych od dnia ich napisania przez ucznia.

3) Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

4) Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktérych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udost¢pnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej W Czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z
uczniem.

5) Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

2. Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom uczniéw przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym :

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidéw szkoty, ktoére odbywaja zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia po
wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicoOw/prawnych opiekunéw z nauczycielem na spotkanie.

3) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna pracg
swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia sprawdzong i
oceniong pisemng prace ucznia.

§ 97.1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi 1 jego rodzicom

2. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie
szkoty w godzinach jego pracy.

3.Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udost¢pniana jest uczniowi lub jego
rodzicom w obecnosci Dyrektora szkoly lub w obecno$ci upowaznionego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela.

4. Udostepnianie do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 98.1. Tryb wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej:
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Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani do skutecznego poinformowania ucznidéw (na 1 miesigc przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej) i ich rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Ocena
proponowana( wyzsza od niedostatecznej) jest tylko propozycja oceny na dzien jej wystawienia, moze
ulec zmianie.

2. Wyznacza si¢ nastgpujace terminy i formy zawiadamiania:

1) ustna informacja dla ucznia - 7 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o ocenach pozytywnych, tj. 2-6 (wedtug skali ocen)- nauczyciele przedmiotu;

2) pisemna informacja dla rodzicow (za potwierdzeniem odbioru)- 1 miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej srodrocznej 1 koncoworocznej Rady Pedagogicznej o ocenie
niedostatecznej lub ocenie nagannej z zachowania - wychowawca klasy;

3. Srédroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i oceny klasyfikacyjne z
zachowania wystawiane s3 w terminie nie pozniejszym niz 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej.

1) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3) Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.

4) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 99. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

§ 100. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajgé¢ technicznych, plastyki, zajgé
artystycznych i muzyki — jesli nie sg one zajeciami kierunkowymi — nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

§ 101. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie §rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢” zwolniony”.

2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stluchu lub =z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, =z
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z drugiego j¢zyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

5. Szczegdtowe zasady zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych w przypadku wyjs¢ klasy, udziatu w
konkursach, zawodach sportowych opisane sag w procedurach zwalniania ucznidéw z zaj¢¢ edukacyjnych
(zat. 17).

§ 102.1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaj¢c
edukacyjnych, ktore sg okreslone w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédrocznej i rocznej
oceny z zachowania.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

4. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym potroczu ocena
$rodroczna staje si¢ oceng roczng.

5. W przypadku, gdy zaje¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§ 103.1. Zasady osiagni¢€ z religii /etyki regulujg odrebne przepisy.
1) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze $rédroczne/ roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
2) W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceny ustalone jako $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

§ 104.1. Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona
jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.
1) Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena $roédroczna i roczna inna niz niedostateczna
moze by¢ zmieniona wg § 129.
§ 105.0cena z zachowania $rodroczna i roczna nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 106. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz

poétroczna i roczna ocena z zachowania dla ucznidow z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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§ 107. Nauczyciele wystawiajg Srodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne, gdy uczen jest klasyfikowany
oraz jesli sg podstawy do wystawienia oceny.

§ 108. 1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne/ koncoworoczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Stopien celujacy
Stopien bardzo dobry

Stopien dobry

Stopien dostateczny

Stopien dopuszczajacy

PN W &~ oo

Stopien niedostateczny
Biezace ocenianie odbywa si¢ w 6-Stopniowej
skali ocen:

Stopien celujacy
Stopien bardzo dobry
Stopien dobry

Stopien dostateczny

Stopien dopuszczajacy

RIN W OO

Stopien niedostateczny

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach 2-6.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekciji,
aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposéb przeliczania plusow i
minusOw na poszczegolne oceny jest okreSlony przez Przedmiotowe Zasady Oceniania z
poszczeg6lnych przedmiotow.

§ 109. Przedmiotem oceniania jest:
1) postugiwanie si¢ jezykiem uwzgledniajacym specyfike przedmiotu,
2) poprawno$¢ jezykowa,
3) zakres wiadomosci i umiejegtnosci,
4) zrozumienie materialu naukowego,
5) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,
6) przekazywanie wiadomosci.

§ 110. Ogolne kryteria oceniania:

1.Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje szczegblne zainteresowanie przedmiotem, posiada wiedze wykraczajacag poza
wymagania programowe,

2) samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami,

4) rozwigzuje problemy o duzym stopniu trudnosci, rozwigzuje zadania nietypowe,

5) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych na szczeblu rejonowym i wojewodzkim oraz
posiada inne porownywalne osiagnigcia.
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2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiedze i umiecjetno$ci okre§lone w podstawach programowych na poziomie

dopetniajacym,
2) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, wykorzystuje umiejetnosci w nowych sytuacjach,

3) potrafi efektywnie pracowac w zespole,
4) poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z r6znych zrodet,
5) osigga sukcesy na szczeblu szkolnych konkurséw (jesli sa organizowane).

3.0cene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiadomos$ci 1 umiejgtnosci zawarte w podstawach programowych na poziomie

rozszerzajacym,
2) stosuje wiadomos$ci w sytuacjach typowych wedlug wzoréw znanych z lekcji i podrecznika,

3) planuje, organizuje i ocenia wtasng pracg,

4) umie pracowaé w zespole.

4.0cene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawach programowych na poziomie
podstawowym,
2) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci czasem przy pomocy nauczyciela,

3) stara si¢ pracowac na lekcjach, prowadzi zeszyt przedmiotowy, odrabia zadania domowe,
cho¢ nie zawsze poprawnie,

4) umie pracowaé W zespole.

5. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

6.

1) posiada wiadomosci i umiejgtnosci zawarte w podstawach programowych na poziomie
koniecznym,
2) wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci pod kierunkiem nauczyciela,

3) systematycznie uczgszcza na zajgcia i uczestniczy w nich w miarg swoich mozliwosci.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci na poziomie koniecznym

2) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

3) nie prowadzi systematycznie zeszytow, a na zajeciach z wychowania fizycznego, plastyki,
techniki 1 muzyki nie angazuje si¢ w najmniejszym stopniu,

4) czesto opuszcza zajecia, nie uzupetnia podstawowych zaleglosci,

5) nie chce korzystaé z proponowanych form pomocy,

§ 111. Ocenie podlega rowniez kultura stowa w przekazywaniu wiadomosci:

1.

2.
3.
4

poprawny jezyk i styl wypowiedzi,

brak btedow jezykowych i usterek stylistycznych,
unikanie jezyka potocznego i wulgaryzmoéw,
fatwos$¢ w wyslawianiu,
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5. mowienie jezykiem literackim i naukowym z danego przedmiotu.

§ 112. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi
uzupehnienie brakow.

§ 113. W przypadku szczegdlnych zainteresowan i uzdolnien ucznia, szkola w miar¢ mozliwosci
stwarza uczniowi warunki do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych: kotach zainteresowan, SKS 1 innych.

§ 114. Uczen otrzymuje oceny czastkowe za sprawdziany pisemne, odpowiedzi ustne, zeszyt
przedmiotowy, prace domowe, aktywno$¢ na lekcjach 1 inne (wskazywane przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow).

§ 115. 1. Zasady organizacji prac klasowych (sprawdzianow):
1) w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz
a. trzy prace klasowe (sprawdziany) w danej klasie, na poziomie klas VI-VIII.
b. dwie prace klasowe (sprawdziany) w danej klasie , na poziomie klas IV-V.

2) nie moze by¢ w jednym dniu wigcej niz jeden sprawdzian.

3) w przypadku przetozenia zapowiedzianej pracy pisemnej na prosbe uczniow pkt. 1 nie ma
zastosowania,

4) praca klasowa i sprawdziany obejmujgce material wigkszy niz trzy jednostki lekcyjne,
powinny by¢ zapowiadane minimum z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika,

5) krotkie sprawdziany, obejmujace zakres materialu ostatnich trzech lekcji moga odbywac sig
na kazdej lekcji bez zapowiadania (czas trwania do 15 minut),

6) nie nalezy przeprowadza¢ sprawdzianoéw i prac klasowych w pierwszym dniu po feriach i
przerwach §wigtecznych,

7) kazdego roku prace klasowe, sprawdziany, klasowki przechowywane sa do 31 sierpnia
danego roku szkolnego,

8) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z pracy klasowej. Ostateczng oceng jest ocena
wyzsza,

9) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na poprawie sprawdzianu ma on
mozliwo$¢ ustalenia dodatkowego terminu z nauczycielem danego przedmiotu. W przypadku
nieusprawiedliwienia nieobecnosci nie ma on mozliwosci poprawy,

10) termin zwrotu ocenianych prac klasowych, sprawdzianéw nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni
roboczych.

11) dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - 0 czas
nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

12) uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu bedgcego przedmiotem oceniania.

13) kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty.

14) zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.
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15) nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktérego uczy.

§ 116.1 Uczen ma prawo do usprawiedliwienia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych:
1) 1 raz w pétroczu — przy 1 lub 2 godzinach tygodniowo z danego przedmiotu

2) 3razy w poétroczu— przy 3 do 5 godzin tygodniowo

§ 117. Ucznia nie mozna oceni¢ na zajeciach, jezeli byt nieobecny w szkole z umotywowanych
przyczyn (zawody sportowe, wycieczki, choroba ucznia) w dniu poprzednim. Powyzsze nie dotyczy
zapowiedzianych form kontroli.

§ 118. Wszystkie sprawdziany pisemne musza by¢ opatrzone punktacja, a ich ocena obliczana jest
wedtug skali:

100% maksymalnej liczby punktow do zdobycia — celujacy

od 90% do 99%, maksymalne;j liczby punktow do zdobycia - bardzo dobry

od 75% do 89%, maksymalnej liczby punktéw do zdobycia - dobry

od 50% do 74%, maksymalnej liczby punktow do zdobycia - dostateczny
od 30% do 49%, maksymalnej liczby punktéw do zdobycia - dopuszczajacy
od 0% do 29%, maksymalnej liczby punktow do zdobycia- niedostateczny

I e o

§ 119. Uczen w kazdym potroczu roku szkolnego otrzymuje okreslong liczbg ocen w zaleznosci od
tygodniowego rozktadu godzin lekcyjnych:

1. przy 1 godz. lekcyjnej — co najmniej 4 ocen,

2. przy 2 godz. lekcyjnych — co najmniej 5 ocen,

3. od 3godz. lekcyjnych — co najmniej 6 ocen i wigcej

Rozdzial 4
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§ 120.1 W Kklasach I-III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, sa opisowe z
wyjatkiem religii.

§ 121.1 Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak 1
efektu dziatalnosci ucznia.

2. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) wskazanie mocnych i stabych stron ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
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§ 122.1 Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolne;j
ucznia oraz wskazdwki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na biezaco informujgc ucznia o
tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a po6zniej
wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez
réznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejg¢tnosci
wynikajacego z rozwoju ucznia.

2.8rédroczna i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi.

3.Srodroczna ocena opisowa sporzadzana jest w dwoch egzemplarzach, zawiera ona wskazowki do
dalszej pracy.

4.Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5.Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemng §rodroczng oceng opisowa oraz w toku comiesigcznych konsultacji.

6.Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii stosuje si¢ ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach 1V -VIII.

7.W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong symbolem graficznym;

§ 123. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicow lub rodzic ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Rozdzial 5
Tryb ustalania ocen z zachowania

§ 124. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng
oceng klasyfikacyjng z zachowania.

§ 125. 1. Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypekianiu przez ucznia obowigzkdéw
szkolnych, bierze pod uwage respektowanie przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych.

2.0cena z zachowania nie ma wptywu na stopnie ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

3.0cena z zachowania jest jawna. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicéw i uczniow o
proponowanych ocenach na miesiagc przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

4.0 ocenach nagannych wychowawca powiadamia rodzicéw i uczniow miesigc przed wystawieniem
ocen.

5.0ceng z zachowania wystawia wychowawca klasy.

6.Kryterium oceny z zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez ucznia, zgodnie z zasadami
przyjetymi w Statucie.

§ 126. 1. Zachowanie ucznia oceniane jest w kategoriach, ktore oznaczone zostaty cyframi rzymskimi.
Postanowienia koncowe pozwalaja na uzyskanie dodatkowych punktow.

2.Wychowawca sposrod poszczegolnych opisow w kazdej kategorii, po konsultacji z nauczycielami,
innymi pracownikami szkoty oraz uczniami, wybiera to zdanie, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia.
Wychowawca uwzglednia uwagi zapisane w dzienniku elektronicznym, spostrzezenia przekazywane
przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz wyniki obserwacji ucznia.

3.Cyfra przy wybranym zapisie odpowiada przyznanej w danej kategorii liczbie punktéw. Suma
punktow uzyskanych we wszystkich kategoriach zamieniana jest na ocen¢ wedtug zasad wymienionych
w ustaleniach koncowych.

4.0 przewidywanej ocenie nagannej z zachowania wychowawca informuje rodzicéw za posrednictwem
ucznia (informacja potwierdzona podpisem ucznia i potwierdzona podpisem przez) na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

5.W sytuacji zlamania przez ucznia zasad obowigzujacych w Statucie w okresie po zebraniu rady
klasyfikacyjnej, a przed zakonczeniem poéirocza lub roku szkolnego ocena moze ulec obnizeniu po
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podjeciu takiej uchwaty na dodatkowym zebraniu Rady Pedagogicznej szkoty zwotlanej w trybie
nadzwyczajnym.

6.Wystawiajac oceng roczng bierzemy pod uwage takze ocene¢ z I potrocza (przy réznicy dwodch ocen
usredniamy) przy réznicy jednego stopnia uczen otrzymuje oceng za Il potrocze.

7.Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo wgladu w oceny z zachowania oraz prawo zgloszenia
uwag na temat zachowania konkretnego ucznia.

8.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
analizuje dokumenty dotyczace zachowania ucznia i ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

10.Ustalona przez komisj¢ roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11.W Kklasach I-1IT ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

Rozdzial 6
Kryteria ocen z zachowania
§ 127.1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢¢, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystos$ciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

5) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole, wychowawce,
organizacjeg;

6) nie opuszcza zadnych zajg¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje;
7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

8) przejawia troske o mienie szkoty;

9) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
15) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;
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17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,;
18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,;
19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolegow,
znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,
3) przejawia troske o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zltego zachowania kolegdw wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkolg;
9) przestrzega zasad higieny osobistej;
10) nigdy nie ulega natogom,;
11) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;
12) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;
13) zawsze nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie;
14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:
1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nic wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
7) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

8) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na wycieczkach i
imprezach szkolnych;

9) dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu;

10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
11) nie ulega natogom,;

12) rozumie i stosuje normy spoleczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
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15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoly i klasy;

17) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw i
pracownikow szkoty;

18) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;
3) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;
4) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

5) zdarza mu si¢ nie szanowaé¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego;

6) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju i obuwia zmiennego;
7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

8) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu chegci
naprawienia swojego bledu;

9) zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
10) zdarza sig¢, ze zaniedbuje higiene osobista;
11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
12) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;
13) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
14) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;
15) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych;
16) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;
3) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;
4) nie nosi obuwia zmiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;
5) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

6) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osob
starszych;

7) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy;
9) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia;
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12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

13) czgsto zaniedbuje higieng osobista;

14) ulega natogom;

15) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;
16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaj¢¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
3) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikoéw szkoty;

4) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne 1 innych;

5) bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia;

6) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy swojego
btedu;

7) ulega nalogom;
8) celowo niszczy mienie szkoty;
9) wechodzi w konflikt z prawem;

10) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

§ 128. Kategorie podlegajace ocenie i ilosci punktow mozliwych do uzyskania w kazdej z nich:

l. Realizacja obowiazku szkolnego i sumiennos¢ w stosunku do nauki

6 pkt. Uczen nie ma zadnych sp6zniefn oraz nieobecnosci nieusprawiedliwionych, osiaga wyniki
w nauce adekwatne do swoich mozliwosci.

5 pkt. Uczen ma nie wigcej niz 2 — 3 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub 3 — 5
spoznien, osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci.

4 pkt. Uczen ma nie wigcej niz 4 — 7 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub 6 — 10
spdznien.

2 pkt. Uczen ma nie wigcej niz 8 — 16 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub 11 — 20
spéznien.

0 pkt. Uczen ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub powyzej 20

spOznien.

Il. Takt i kultura w stosunkach z ludzmi
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6 pkt.

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa 1 umiejetnos¢ dyskusji nie
tylko z dorostymi, ale rowniez z kolegami, a jego postawa jest nacechowana zyczliwos$cia
wobec otoczenia. Nie ma zadnych uwag pisemnych.

5 pkt.

Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o
zachowanie kultury, umie dyskutowaé. Moze mie¢ 2 uwagi wpisane do dziennika
elektronicznego.

3 pkt.

Zdarzyto si¢, ze uczen zachowywat si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami,
uzywat malo kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji. Uczen przeszkadza
nauczycielowi i kolegom w pracy na lekcji. Moze mie¢ 4 — 5 uwag wpisanych do dziennika
elektronicznego .

1 pkt.

Uczen czesto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny nie stara si¢ nawet o
zachowanie kulturalnych form w dyskusji. Moze mie¢ 6 — 10 uwag wpisanych do dziennika
elektronicznego .

0 pkt.

Uczen jest zwykle nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, jest agresywny, nie stara si¢ o
zachowanie kulturalnych form w dyskusji. Ma powyzej 10 uwag wpisanych do dziennika
elektronicznego .

Postawa wobec nalogéw i uzaleznien

4 pkt.

Nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogow i uzaleznien, daje pozytywny przyktad, wspiera
starania innych o wyj$cie z uzaleznienia.

1 pkt.

Incydentalnie zdarzylo si¢, ze uczen palil papierosy lub e-papierosy. Sytuacja taka si¢ nie
powtorzyta.

0 pkt.

Uczen palit papierosy, e- papierosy, pit alkohol lub byl pod wptywem narkotykow,
narazajac na uszczerbek swoje zdrowie 1 dobre imi¢ szkoty.

Postawa moralna i spoleczna

6 pkt.

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwos$cig, probuje reagowaé na
dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ osobista wtasng i innych, szanuje rowniez dobro
publiczne 1 wlasno$¢ prywatna, chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak 1 w
poprawie zachowania.

3 pkt.

Zdarzylo si¢ kilka razy (2 — 3), ze uczen nie postgpil zgodnie z zasadg uczciwosci w
stosunkach migedzyludzkich, uchybit godnosci wlasnej lub innej osoby, nie wykazat
dostatecznego szacunku dla pracy wtasnej 1 cudzej, narazit niechcacy na uszczerbek mienie
publiczne lub prywatne. Nie uchyla si¢ od prac na rzecz spoteczno$ci szkolnej. Zdarzyto
si¢, ze uczen skopiowal ($ciagnat z sieci) prace innego autora i przedstawit nauczycielowi
pod wiasnym nazwiskiem, nie szanujac praw autorskich.

0 pkt.

Uczen nie przestrzega w swoim postepowaniu zasady uczciwosci, nie reaguje na przejawy
zla, nie szanuje godnosci wilasnej innych cztonkow szkolnej spotecznosci, nie wykazuje
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szacunku dla pracy i wtasnosci, kopiuje (§cigga z sieci) prace innych autoréw i przedstawia
nauczycielowi pod wlasnym nazwiskiem, nie szanujac praw autorskich, niech¢tnie pomaga
kolegom, unika pracy na rzecz zespotu.

V.

Poczucie odpowiedzialnosci i bezpieczenstwa

Uczniéw obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoty wszelkich materialow tatwopalnych i

pirotechnicznych (w tym zapalek i zapalniczek) oraz niebezpiecznych narzedzi (np.: noze, latarki
laserowe, przedmioty wywotujace swoim wygladem poczucie zagrozenia).

Ucznidow obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych.

4 pkt. Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia. Przestrzega obowigzku zakazu uzywania telefonu komoérkowego.

2 pkt. Zdarzyto si¢ (2 x), ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub innych
osoOb, zlekcewazyl zagrozenie, ale zareagowal na zwrdocong uwage. Raz ztamat zakaz
dotyczacy uzywania telefonu komorkowego.

0 pkt. Jego zachowanie stwarza zagrozenie, ktore on lekcewazy, nie zmienia swojej postawy

mimo zwracanych uwag. Czegsto uzywa telefonu komorkowego (powyzej 3 uwag w
dzienniku elektronicznym)

Uwaga! 0 pkt. otrzymuje uczen, ktory nie stosuje si¢ do zastrzezenia zamieszczonego w
nagtéwku.

VI.

Dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny

Uczniow obowigzuje wiasciwy ubior , zgodny z § 83 ust.2

4 pkt. Uczen dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty, ma wlasciwy ubidr, zawsze ma zmienne
obuwie (w okresie zarzadzenia dyrektora). Uczen ma strdj galowy w sytuacjach, ktore tego
wymagajg.

3 pkt. Zdarzyto si¢ (1 — 2 razy), ze stroj ucznia lub zachowanie przez niego higieny budzily
zastrzezenia, sporadycznie nie posiadat obuwia zmiennego lub stroju galowego.

2 pkt. Kilkakrotnie zwrdécono uczniowi (2 — 5 razy) uwage na niestosownos$¢ stroju lub
niedostateczng dbalo$¢ o higiene, badz stosowanie makijazu czy brak obuwia zmiennego.
Uczen 2 — 3 razy nie mial stroju galowego.

1 pkt. Czesto przypominano uczniowi o potrzebie dbania o higien¢ 1 odpowiedni stroj lub
wskazywano na stosowanie makijazu. Uczen 4 razy nie mial stroju galowego

0 pkt. Uczen nie przestrzega ustalonych zasad dotyczacych wygladu zewnetrznego (wskazanych
w§ 83 ust.2). Uczen wielokrotnie nie miat stroju galowego.

VIl.  Rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan
6 pkt. Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan, zajgciach

specjalistycznych, warsztatach albo prowadzi intensywne samoksztalcenie lub w innej
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formie rozwija swoje mozliwosci 1 prezentuje je na forum szkoty, srodowiska lokalnego, a
to przynosi mu osiggni¢cia w réznych dziedzinach, w tym tez w sporcie i przyczynia si¢ do
rozwoju jego osobowosci.

4 pkt.

Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan lub prowadzi samoksztatcenie
w wybranym kierunku, co pozwala mu podnies¢ poziom wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie
przedmiotow objetych szkolnym programem nauczania.

2 pkt.

Uczen prosi nauczyciela o wskazowki do samodzielnej pracy nad sobg, uzupeinia wiedze
zdobytg podczas lekcji, tym samym rozwija swoje umiejetnosci i wzbogaca wiadomosci.
Uczestniczy w zaj¢ciach wyrownawczych.

1 pkt.

Uczen nie jest zainteresowany rozwojem wilasnym, satysfakcjonuje go uzyskiwanie ponizej
przecig¢tnych wynikéw w nauce.

0 pkt.

Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecigtnych
wynikéw w nauce szkolne;j.

VIIl.  Sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnosci

4 pkt.

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrotu ksigzek do biblioteki, prac
domowych, przekazywania usprawiedliwien), rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan oraz podejmowanych dobrowolnie prac.

3 pkt.

Uczen zwykle (1 — 3 razy nie wywiazat si¢) dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje
powierzone mu prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktére stara
si¢ wykonywac¢ terminowo i solidnie.

1 pkt.

Uczen czgsto (4 lub wigcej razy) nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niech¢tnie i
niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace 1 zadania, niechetnie podejmuje
dobrowolne zobowigzania i czasem si¢ z nich nie wywigzuje.

0 pkt.

Uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac 1 zadan,
nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

IX.  Punkty do dyspozycji wychowawcy

Dodatkowe 5 punktow uczen moze uzyska¢ wedtug uznania wychowawcy m.in. za: zaangazowanie na

rzecz klasy, pomoc w organizowaniu imprez klasowych, pomoc w organizowaniu wyjazdow i
wycieczek klasowych, pomoc kolezefiska.

X. Ustalenia koncowe

Dodatkowe 9 punktéw uczen moze uzyskac za:

1-2 pkt. | Wzorowe pehienie funkcji w organizacjach szkolnych lub mtodziezowych, w szkole i poza
szkota (za potwierdzeniem).
1-2 pkt. | Prace na rzecz spotecznosci szkolnej (wpis do dziennika elektronicznego).
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2-5pkt.

Reprezentowanie szkoty na konkursach olimpiadach 1 zawodach sportowych.
e na etapie szkolnym 2pkt
e naetapie powiatowym 3pkt
e na etapie wojewodzkim 4pkt

e na etapie ogélnopolskim Spkt

OCENE POPRAWNA niezaleznie od liczby uzyskanych punktow otrzymuje uczen, ktory w jednej z

kategorii (kat. nr II, III, IV, V) uzyskat 0 punktow.

OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory: wszedt w konflikt z prawem, popehit wykroczenie o

duzej szkodliwosci spotecznej np. kradziez, akt wandalizmu, agresja, chuliganstwo, razaco ordynarne
zachowanie, naruszenie czyjej$ godno$ci osobistej, posiadanie alkoholu lub sprzedaz alkoholu,

posiadanie, zazywanie lub sprzedaz narkotykow, zorganizowana przemoc, ustawianie bojek.

Skala ocen:

46— 54 pkt. i wiecej |wzorowe

38— 45 pkt. bardzo dobre
29— 37 pkt. dobre

20— 28 pkt. poprawne

10 — 19 pkt. nieodpowiednie
0 -9 pkt. naganne

Rozdzial 7

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych

§ 129.1 Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna
ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy.

4. Zainteresowany uczen sktada wniosek do wychowawcy o organizacj¢ sprawdzianu.

5. Uczen najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje
do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego,
obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

6. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.
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7. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 130.1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nie-usprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastagpi¢ w Sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecno$ci. W
przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystgpuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢éci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w wust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkotly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

3) Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 11, nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

15.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 17.

16.Uczef, ktoremu w wyniku rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono jedna lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 9
Odwolanie od klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 131. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkolty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powolana przez dyrektora komisja w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
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7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sklad komisji, nazwe zajg¢ edukacyjnych, z
ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia 1
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa
W ust. 2, W Wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdzial 10
Egzamin poprawkowy

§ 132. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczOnym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najp6zniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
z danego przedmiotu wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w Dyrektorem
tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.
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11. Do protokotlu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal egzaminu  poprawkowego nie  otrzymuje  promocji
1 powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 11
Egzamin 6smoklasisty

§ 133. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogolnego w odniesieniu do przedmiotow
egzaminacyjnych wyznaczonych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng.

3. Egzamin ma form¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly

podstawowej.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowego.
5. Egzamin jest przeprowadzany w kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice skladajg Dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz do 30 wrze$nia roku
szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy
nowozytny, z ktdérego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

7. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotoOw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie jest
roOwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu w
warunkach 1i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe informacje dotyczace
dostosowan s3 oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wglagdu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.
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10. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice ucznia przedkladaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej cz¢sci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor
komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidow odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

Rozdzial 12
Wyniki egzaminu
§ 134. 1. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

2. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.
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DZIAL XIII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 135.1. Dyrektor Szkoly, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaj¢¢ poza placoéwka przez nig organizowanych.

§ 136.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzor nad tym, kto wchodzi na teren Szkoty
sprawuja pracownicy obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Budynek Szkoty jest catodobowo monitorowany (na zewnatrz i wewnatrz).

3. Szkota wspotpracuje z Policja.

§ 137.1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem Szkoly liczbg opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
1 ewentualng niepelnosprawno$¢ osoéb powierzonych opiece Szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez
I wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla szkolny regulamin wycieczek (zat. 18).

Rozdzial 2
Bezpieczenstwo i higiena uczniow

§ 138.1. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwagg na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperatur¢ i warunki atmosferyczne.

§ 139.1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

4) umozliwienie (w miar¢ mozliwo$ci) pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego
ucznia;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezagcych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow; kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

11)zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
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12)ogrodzenie terenu Szkoty;

13)zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl¢bien;

14)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

15)wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

16)wyposazenie pomieszczen Szkoly, w szczegolnosci pokojow nauczycielskich, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego, biblioteki, $wietlicy oraz kuchni w apteczki
zaopatrzone w srodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

17)dostosowanie mebli, krzesetek i stolikow do warunkéw antropometrycznych uczniow,
W tym uczniow niepetnosprawnych;

18)zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
I wycieczkach poza terenem Szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw obstugi w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;

21)popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;,

22) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia;

23)prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa w Szkole;

24)eliminowanie potencjalnych zagrozen w Szkole;

25)podejmowanie stosownych dziatan w sytuacjach kryzysowych w oparciu o wypracowane
procedury.

§ 140.1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajgc
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach dodatkowych;
2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;
4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;
5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;
6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 141.1. Kazdy pracownik pedagogiczny ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo powierzonych sobie
uczniow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty:
1) zasady penienia dyzuro6w nauczycieli okresla stosowny regulamin (zat. 19),
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2) w wyjatkowych przypadkach nauczyciel moze zej$¢ z dyzuru po ustaleniu zastepstwa
I poinformowaniu o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

4. Podczas prac z uczniami na rzecz Szkoty i §rodowiska nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ im
bezpieczenstwo. Prace takie moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni sprzet,
urzadzenia i $srodki ochrony indywidualne;j.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli w czasie prowadzonych przez niego zaje¢ powstanie takie
zagrozenie.

6. Nauczyciel ma obowigzek zaznajomi¢ uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach
I pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higieng.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) przed rozpoczeciem zaje¢ ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to Dyrektorowi Szkoty w celu
usuni¢cia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢é nie moze pozostawic¢ uczniéw bez opieki;

3)ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 142.1. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — ucznia osobiscie odbiera ze szkoy rodzic.

2. Nauczyciel, ktory stwierdzi samowolne oddalenie si¢ ucznia z miejsca, w ktorym powinien on
przebywa¢ w danym czasie, odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym i informuje o zdarzeniu
wychowawcg klasy lub pedagoga szkolnego.

3. Jezeli nie mozna ustali¢, gdzie znajduje si¢ uczen, ktéry w danym dniu przybyt do Szkoty, i istnieje
podejrzenie lub stwierdzono, ze samowolnie opuscit jej teren, o fakcie tym wychowawca informuje jego
rodzicow.

4. Jesli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze uczen moze znajdowac si¢ w niebezpieczenstwie lub
stwarza¢ niebezpieczenstwo dla innych, zaistniala sytuacje¢ zglasza si¢ dyzurnemu Policji, informujac
0 tym jednocze$nie rodzicOw ucznia.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna uczniow zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich lekcji (po
uprzednim powiadomieniu o tym fakcie rodzicow poprzez dziennik elektroniczny).

6.0puszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad oddzialem klasowym przejmie inny pracownik
pedagogiczny Szkoty.
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§ 143.1. W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, jest zobowigzany udzieli¢
pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwacé pielegniarke oraz w razie potrzeby pogotowie ratunkowe;
0 przebiegu wypadku nalezy poinformowac¢ Dyrektora Szkoly; $wiadek wypadku jest zobowigzany
niezwtocznie sporzadzi¢ notatke z zaistnialego zdarzenia i ztozy¢ ja w sekretariacie Szkoty.

2.0 wypadku zaistniatym na terenie Szkoly nalezy niezwlocznie poinformowaé rodzicow
poszkodowanego ucznia.

3. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest organ prowadzacy, prokurator
i Kurator Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

Rozdzial 4
Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych

§ 144.1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badz przejawia inne zachowania $wiadczace
o demoralizacji, podejmuje si¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel, ktory podejrzewa jeden z powyzszych faktow, przekazuje uzyskang informacje
wychowawecy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca wzywa do Szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje,
nastepnie przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci;

4) w przypadku potwierdzenia informacji, wychowawca zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, a rodzicow do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem; moze
takze zaproponowac rodzicom zgloszenie dziecka do specjalistycznej placowki i jego udziat
W programie terapeutycznym;

5) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédetl naptywaja informacje o przejawach demoralizacji dziecka, Dyrektor Szkoly pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub Policje;

6) w przypadku, gdy Szkota wykorzystata dostgpne $rodki oddziatywan wychowawczych,
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia sad
rodzinny lub Policje; dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, przestepstwa
sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, Dyrektor Szkotly jest obowigzany
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policjg.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoly znajduje si¢ uczen w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, dopalaczy lub narkotykow, podejmuje nastepujace kroki:
1) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow, ktorych zobowiazuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze Szkoty; gdy rodzice odméwig odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w Szkole, przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu
do dyspozycji funkcjonariuszom Policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia 1 w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
2) powiadamia wychowawce klasy;
3) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego, ale pod opieka pielegniarki lub pracownika pedagogicznego; stwarza warunki,
w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
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4. Gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje przypominajaca wygladem narkotyk, podejmuje
nastepujace kroki:
1) zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do niej 0sob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, probuje
(oile to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustalic, do kogo znaleziona
substancja nalezy;
2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, ktory wzywa Policje;
3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje Policji zabezpieczong substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczegotdw zdarzenia.

5. Gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk,
podejmuje nastgpujace kroki:

1) w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, itp.) zada, aby uczen przekazal mu te
substancj¢, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (w odziezy), innych
przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja;

2) 0 swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicow ucznia i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa;

3) gdy uczen odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci teczki,
Dyrektor Szkoty wzywa Policje, ktora przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
bezzwlocznie przekazuje ja Policji; wezesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo,
uczen nabyt substancje;

5) cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac niezwtocznie notatke shuzbowa.

6. W sytuacjach innych niz wymienione obowigzuja procedury opisujace zachowania i metody
postepowania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz Szkoty jako instytucji.

Rozdzial 5
Monitoring wizyjny

§ 145.1. W celu zapewnienia wszystkim uczniom, nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym
bezpiecznego pobytu w Szkole, budynki i teren wokot nich obejmuje si¢ nadzorem monitoringu
wizyjnego.

2. Monitorowanie wizyjne stanowi uzupetnienie realizowanego w Szkole systemu dyzuréw nauczycieli.

§ 146.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy sg zobowigzani poinformowac¢ uczniéw i ich
rodzicow o funkcjonowaniu w Szkole systemu monitoringu wizyjnego.

§ 147.1. Rejestrowane przez kamery dane nie mogg narusza¢ zasad godnosci osobistej ani prawa do
prywatno$ci uczniéw i pracownikoéw Szkoty.

2. Monitoringiem wizyjnym mogg by¢ objete nastepujace elementy infrastruktury szkolne;:

1) boiska szkolne;

2) szkolny plac zabaw;

3) parking przyszkolny;

4) budynki szkolne, a w szczegélnosci: wejscia; korytarze; klatki schodowe i inne ciagi
komunikacyjne; hala sportowa (przy wejsciu); korytarze w szatni, w ktorej uczniowie zdejmuja
odziez wierzchnig.
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3. Kamer monitoringu wizyjnego nie instaluje si¢ w pokoju nauczycielskim, gabinecie pielggniarki
szkolnej,stotowce,toaletach, tazienkach oraz szatniach, w ktorych uczniowie dokonujg zmiany calej
odziezy, bibliotece, salach lekcyjnych.

§ 148.1. Rejestruje si¢ i archiwizuje tylko obraz z kamer systemu monitoringu. Dzwigk nie podlega
rejestracji.
2. Dane zarejestrowane przez kamery sg trwale zapisywane na no$niku fizycznym.

3. Zapisany nos$nik fizyczny jest zabezpieczony przed uszkodzeniem, utratg lub zniszczeniem.
4, Zapisany nosnik fizyczny jest zabezpieczony przed ujawnieniem osobom nieuprawnionym.

5. Dane zapisane na nosniku fizycznym przechowuje si¢ przez 30 dni. Po uptywie tego terminu zapisy sa
trwale usuwane, tak aby ich odzyskanie nie byto mozliwe.

§ 149.1. Dostep do danych zapisanych na nosniku fizycznym ma Dyrektor.

2. Zapisane dane z monitoringu udostgpnia si¢ uprawnionym do tego instytucjom (np. policja, sad,
prokuratura) w zakresie prowadzonych przez nie czynnos$ci prawnych.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zezwoli¢ rodzicom ucznidéw na zapoznanie
si¢ z zapisem z monitoringu.

4. Dane z monitoringu wizyjnego nie stanowig informacji publicznej 1 nie podlegaja udostgpnianiu
W oparciu o przepisy mowigce o dostepie do informacji publiczne;j.

DZIAL XIV
CEREMONIAL SZKOLNY

Rozdzial 1
UroczystoS$ci tworzace ceremonial szkolny

§ 150.1. Do ceremoniatu szkolnego zalicza si¢ uroczystosci organizowane z okazji:
1) $wiat panstwowych,
2) Dnia Edukacji Narodowej,
3) rozpoczgcia oraz zakonczenia roku szkolnego,
4) Swigta Szkoty,

2. Powage tych dni uczniowie podkreslaja, zaktadajac strdj galowy.

Rozdzial 2
Symbole szkolne

§ 151.1. Szkota posiada swoj Sztandar.

2. Sztandarem opiekuje si¢ Poczet Sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie spo$rod uczniow Szkoty.

3. Uczestnictwo w Poczcie Sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole,
dlatego Poczet Sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

4. W sktad osobowy Pocztu Sztandarowego wchodza:
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1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
2) asysta - dwie uczennice.

5. Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania Sztandaru w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

6. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ ze sktadu Pocztu Sztandarowego odwotani.

7. Poczet Sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

8. Insygniami Pocztu Sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki.

9. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie innych szkot
I instytucji lub organizacji.
10. Uroczystosci szkolne z udziatem Sztandaru Szkoty to:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

11. Podczas uroczysto$ci zalobnych Sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gltowicg (Orlem).

12. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania Sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.

§ 152.1. Logo Szkoty zawiera uproszczony rysunek oraz nazwe¢ Szkoly. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach

itp.

Rozdzial 3
Pasowanie na ucznia klasy pierwszej

§ 153.1. Pasowanie na ucznia nastgpuje na specjalnym apelu w pierwszym miesigcu roku szkolnego.
Dyrektor Szkoty na rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i méwi: ,,Pasuje¢ Cig¢ na ucznia
szkoly podstawowe;j.”

Rozdzial 4
Pozegnanie absolwentow

§ 154.1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci, ktdrzy uzyskali najwyzsze
osiggnigcia w nauce i sporcie otrzymuja:
1) list pochwalny wystosowany do rodzicow,
2) nagrode ksiazkowa za najwyzsze wyniki w nauce,
3) nagrode specjalng za udzial w konkursach, reprezentowanie Szkoty, prace spoteczng, prace
w S.U.
4) puchar za najwigksze osiggnigcia sportowe.
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DZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1
Inne ustalenia

§ 155.1. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéow Szkoty.

2. Na terenie Szkoty mogg dziala¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsréd mlodziezy, albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej lub wychowawczej, za zgoda Dyrektora, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw ich
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4, Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw Szkoty, jak tez wynikajace z jej celow i1 zadan, nie
moga byC sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
Ustawy Prawo o$wiatowe.

5. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 156.1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) organu prowadzacego Szkotg;
3) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
5) Rady Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 157.1. Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.
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