Przedszkole działa w oparciu o niżej wymienione przepisy, które określają cele i zadania działalności przedszkola, dokonują podziału zadań, kompetencji i odpowiedzialności pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola , a także regulują zasady współdziałania miedzy nimi:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U.z 6 sierpnia 2005r. Nr.131 poz. 1091 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z dnia 1997r. Nr 56, poz. 357  z 1998r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, z 2000r. Nr 12, poz. 136 i nr 19, poz. 239 , Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112).

3. Ustawa z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.Ustaw z 2003 r. Nr. 15, poz. 148  z póź. zm.)

4. Rozporządzenie MEN z dnia 30 czerwca 1999r. zmieniającego rozporządzenie              w sprawie warunków organizacji religii w szkołach i przedszkolach publicznych (Dz. U.  z 17 sierpnia 1999r. Nr 67 poz. 753).

5. Kodeks pracy, ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94               z póź. zm. Ustawa o zmianie ustawy - Kodeks Pracy oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 1996r. Nr 24, poz. 110 z póź. zm.).

6. Rozporządzenia MENiS z dnia 19 kwietnia 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki -dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. 2002/23/225)

7. Rozporządzenie MENiS z dani 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. 2002/51/458).

8. Rozporządzenie MENiS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania                        i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. 2003/11/114) 

9. Konwencji Praw Dziecka - uchwalonej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych   z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. nr 120, póź .526 z 1991r.).

10. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17sierpnia 1992r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych (Dz. U. z dnia 31 sierpnia 1992r.).

11. Innych aktów wykonawczych do Ustawy (Karta Nauczyciela i ustawy o systemie oświaty)

12. Uchwała  Nr XX / 103 / 04 Rady  Gminy  w  Malczycach  z  dnia  14  września  2004 r. 

§ 1

NAZWA PRZEDSZKOLA

1. Publiczne   Przedszkole  ma  swoją  siedzibę  w  Malczycach   przy ul. Klonowej l.

2. Przedszkole posługuje się pieczęcią o treści:

PUBLICZNE  PRZEDSZKOLE

w Malczycach

ul. Klonowa 1

                                  55-320 MALCZYCE

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Malczyce, organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty.

4. Przedszkole jest organizacją gminy, działającą w formie jednostki budżetowej.

5. Przedszkole nie posiada osobowości prawnej i rozlicza się z budżetem gminy za pośrednictwem Samorządowej Placówki Oświatowej (SAPO).

§ 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

l. Celem przedszkola jest:

a) objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków do prawidłowego rozwoju

b) stymulowanie rozwoju wychowanka

c) kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie , innych ludzi   i otaczającego świata

d) współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych

e) współpraca z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w celu udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej  korzystanie  z  pomocy  poradni  jest  dobrowolne  i  nieodpłatne 

f) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, stosownie do potrzeb środowiska i możliwości przedszkola ( decyzję o przyjęciu dziecka niepełnosprawnego podejmuje Rada Pedagogiczna Przedszkola  na  podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej);  w przypadku zmian w stanie zdrowia dziecka, stanowiących zagrożenie dla pozostałych dzieci RP może podjąć decyzję o skreśleniu takiego dziecka z listy uczęszczających do placówki.

2.  Do zadań przedszkola należą:

a) wdrażanie dzieciom prawidłowych postaw wobec własnego zdrowia  i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej ,

b) budzenie wrażliwości emocjonalnej, świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną, tożsamości narodowej  i  regionalnej ,

c) tworzenie warunków materialnych i niematerialnych (pozytywny klimat emocjonalny) w którym dziecko ma możliwość podejmowania i inicjowania różnych form aktywności, a ponadto odkrywania poprzez badania ,

d) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka przez nauczyciela w stosunku do dzieci, którym brak motywacji, ciekawości i inicjatywy

e) integrowanie treści edukacyjnych

f) przygotowanie dziecka do szkoły umożliwiające mu osiągnięcie gotowości do nauki w szkole .

3.   Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:

a)  Dyrektor powierza każdy oddział jednej lub dwóm nauczycielkom, zależnie od czasu pracy oddziału ,

b) w grupie dzieci trzyletnich jest zatrudniona pomoc nauczycielki

c) podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zabawy i zajęcia odbywają się na wyznaczonym terenie

d) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka jednej osoby dorosłej na 10 dzieci .

4. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez

    rodziców (opiekunów) lub inne przez nich upoważnione osoby dorosłe,

a) gwarantujące dziecku bezpieczeństwo w drodze do domu

b) rodzice obowiązani są przekazać dziecko pod opiekę nauczycielce, wyklucza się pozostawiania samych dzieci przed przedszkolem lub  w szatni

c) fakt odbioru dziecka z przedszkola należy zgłosić nauczycielce,

d)  pisemne  upoważnienia  powinno  zawierać  nr  i  serię  dowodu osobistego  osoby  wskazanej  przez  rodziców (załącznik  nr  3 ).

e)  Rodzice   przejmują  odpowiedzialność   prawną  za  bezpieczeństwo dziecka  odebranego  z  przedszkola  przez  upoważnioną  osobę ,

f) ze  względów  organizacyjnych  oraz  koniecznością  przygotowania odpowiedniej  liczby  posiłków  , wskazane  jest  , aby  Rodzice   późniejsze  przyprowadzanie  dziecka było  wcześniej  zgłoszenie  osobiście  lub  telefonicznie

5. Osoba odbierająca dziecko nie może być w stanie wskazującym na spożycie alkoholu.

6. Dopuszcza się możliwość korzystania z usług naszego przedszkola dzieciom różnych narodowości i różnych wyznań, gwarantując:

   a) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrębności   narodowej  i religijnej

b) opiekę w czasie zajęć, w których nie mogą uczestniczyć ze względu na swą kulturową odrębność - z zastrzeżeniem konieczności pełnej akceptacji przez  rodziców warunków w jakich funkcjonuje przedszkole (organizacja, język,  kultura, obyczaje, żywienie itp.)

§ 3

ORGANY PRZEDSZKOLA

l. Zgodnie z „Ustawą o systemie oświaty" z późniejszymi zmianami organami przedszkola są:

A . Dyrektor przedszkola

a) wybierany jest w drodze konkursu

b) ponosi pełną odpowiedzialność za BHP w placówce

c) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno- wychowawczą placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz ,

d) sprawuje nadzór pedagogiczny, dokonuje oceny pracy nauczycieli

e) sprawuje opiekę nad wychowankami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci, poprzez aktywne działania prozdrowotne ,

f) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców podjęte w ramach ich kompetencji ,

g) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki, ponosi  odpowiedzialność, a także organizuje obsługę administracyjną , finansową i gospodarczą przedszkola                                                

h) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych                  

i)  jest kierownikiem zakładu pracy dla nauczycieli i pracowników nie  będących nauczycielami, zatrudnionych w tutejszej placówce     

j) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii RP, w sprawie odznaczeń, nagród i wyróżnień

k)  w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą  Rodziców ,

l) przedstawia RP , nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne  wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności placówki . 

B    Rada Pedagogiczna :

a) jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia

b) w skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni     w placówce

c) w zebraniu mogą brać udział (z głosem doradczym) osoby zaproszone  przez dyrektora za zgodą lub na wniosek RP

d) przewodniczącym RP jest dyrektor placówki,

e) zebrania plenarne RP przedszkola organizowane są nie rzadziej niż jeden raz na kwartał lub w miarę bieżących potrzeb

f)  inicjatorem zwołania RP może być:

    - dyrektor przedszkola

    - Rada Pedagogiczna

    - organ prowadzący

    - organ nadzorujący

g) termin zwołania RP nie powinien być niższy niż 5 dni

h) osoba zwołująca RP powinna podać wcześniej zagadnienia do dyskusji na  planowane posiedzenie ,

i) kompetencje Rady Pedagogicznej:

  - opracowanie projektów planu pracy placówki na rok bieżący i ich zatwierdzenie

  - podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów       pedagogicznych

 - ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

 - podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków 

j) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu przedszkola oraz jego   zmiany i zatwierdza go , 

k) Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu

    prowadzącego przedszkole o odwołanie z funkcji dyrektora przedszkola 

l) uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są większością głosów w

   obecności co najmniej połowy jej członków 

ł) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności (załącznik nr 1 który nie może być sprzeczny ze statutem placówki 

m) zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane 

n) nauczycieli obowiązuje  tajność  poruszanych  spraw  na posiedzeniach.

C. Rada Rodziców 

1.  a) jest społecznie działającym organem na rzecz placówki

     b) współdziała z placówką w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci  przez rodzinę                   i przedszkole

     c) uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości  pracy placówki i zaspakajania potrzeb dzieci

     d) Rada Rodziców

· opiniuje  Statut  placówki

· - może  występować  z  propozycją  nowelizacji   Statutu

· przedstawia wnioski w sprawie planu rocznego

· wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela na zasadach określonych  w odrębnych przepisach

· opiniuje ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu

· ma prawo do wyrażania opinii na temat funkcjonowania placówki do organu sprawującego nadzór nad przedszkolem

 e) w celu wspierania działalności statutowej przedszkola. Rada  Rodziców może

     gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł

f) wyboru członków do władz Rady Rodziców dokonuje się na pierwszym ogólnym zebraniu rodziców na zasadzie dobrowolnych zgłoszeń

g) Rada Rodziców ustala regulamin, który nie może być sprzeczny z obowiązującymi przepisami, zawartymi w Ustawie o systemie oświaty (załącznik nr 2) 

h) Rada Rodziców wybiera przewodniczącego                                    

i)  zebrania rodziców są protokołowane                                                               

     j) Rada Rodziców może zaprosić na swoje posiedzenie z głosem  doradczym  Dyrektora Przedszkola lub członka Rady Pedagogicznej.

    2. Organy przedszkola współdziałają ze sobą na zasadzie możliwości  swobodnego działania            i podejmowania decyzji w ramach swoich  kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty i zawartych  szczegółowo w statucie i własnych regulaminach.

   3. Rozwiązywanie sporów między organami:

    Radą Rodziców a Radą Pedagogiczną

    a) negocjowanie z Radą Pedagogiczną ,

    b) negocjowanie z dyrektorem , 

c)  negocjowanie z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny .

     Radą  Rodziców a Dyrektorem Przedszkola:

   a)  negocjacje z dyrektorem ,

   b)  negocjacje z organem sprawującym nadzór pedagogiczny lub

       organem   prowadzącym .

   4. Współdziałanie organów placówki ma na celu stworzenie jak  najlepszych  warunków rozwoju wychowanka oraz podnoszenia  poziomu  placówki.

§ 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Podstawową   jednostką przedszkola jest oddział obejmujący dzieci  w  zbliżonym wieku             z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień

2. Przedszkole jest czterooddziałowe.

3. Liczba dzieci nie może przekraczać 25  w każdym oddziale.

§ 5

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest   w oparciu o podstawę programową opracowaną przez MEN :

       -  program wychowania w przedszkolu, wybrany z zestawu

          programów przez na Radzie Pedagogicznej

       -  program wychowania opracowany przez nauczycieli zgodnie

          z  procedurą.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zajęć dodatkowych powinien być dostosowany do możliwości rozwoju dziecka i wynosi:

     z dziećmi 3 letnimi  - 10 minut

     z dziećmi 4 letnimi  - 15-20 minut 

     z dziećmi 5 letnimi  - około 20  

 4 . Do  realizacji  celów  statutowych  przedszkole  posiada :

· 4 sale  zajęć , 

· salę  rekreacyjną ,

· pomieszczenia  administracyjno-gospodarcze ,

· kuchnię , 

· szatnię  dla  dzieci  i  personelu 

· dzieci  mają  możliwość  korzystania  z  ogrodu  przedszkolnego -25 minut 

· z dziećmi 6 letnimi  - około 30-35minut

§ 6

l. Nauczyciel obowiązany jest do dokumentowania swojej pracy w myśl odrębnych przepisów, a w szczególności:

  -  prowadzenie dokumentacji pedagogicznej tj. dzienniki zajęć, obserwacje, zestawy zabaw             i ćwiczeń porannych  i  gimnastycznych                                       

  -  plany miesięczne , 

  -  dokumentowanie samokształcenia i doskonalenia zawodowego

    -  zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z dziećmi albo  na ich rzecz są rejestrowane i rozliczane  w  dzienniku ,
2. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach opieki  i  kształcenia dzieci:

 -   nauczyciele utrzymują stały kontakt z rodzicami, udzielają rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowań, zdrowia;

 -  rodzice maja prawo znać zadania, wynikające z planu rocznego oraz znać tematy i treść planów miesięcznych w danym oddziale

 -  nauczyciele organizują, nie mniej niż l raz na kwartał zebranie   z rodzicami. 

§ 7

1. Szczegółową  organizację  wychowania ,  nauczania  i opieki   w danym roku szkolnym  określa  arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora, a zatwierdzony przez organ prowadzący.

2. W arkuszu (zał. Nr 3) określa się:

-   czas pracy w poszczególnych oddziałach

-   liczbę pracowników

-   ogólną liczbę finansowanych godzin ze środków przydzielonych  przez organ prowadzący

· termin przerw pracy przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzący na wniosek dyrektora placówki. 

· ogłoszenie przerwy wakacyjnej jest rozpowszechnione w formie pisemnej na tablicy informacyjnej  z 4-miesięcznym wyprzedzeniem

· organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia, ustalony przez dyrektora i RP z uwzględnieniem ochrony zdrowia i higieny.

Ramowy rozkład dnia dla grup całodziennych :

6.30 -  8.15    Swobodne kontakty i zabawy w kącikach zainteresowań,   zabawy  poranne             i opowieści ruchowe. Praca indywidualna   w   małych zespołach. Zabiegi higieniczno-sanitarne   przygotowujące do  śniadania.

 8.15  -  8.45     Śniadanie

8.45 - 11.00    Przekazywanie wiedzy o otaczającym świecie:  społecznym,  przyrodniczym, form porozumiewania się,  rozwijanie zdolności i zainteresowań dzieci stwarzanie  sytuacji  wyzwalających twórczą aktywność dziecka. 

11.00 – 11.15   II   Śniadanie

11.15 – 13.15  Zabawy i zajęcia z całą grupą i indywidualne według

                          potrzeb   dzieci .
13.15 – 13.50  Obiad.

13.50  - 16.30  Otwarte drzwi dla rodziców. Swobodne zabawy  i  zajęcia  w  małych  zespołach , kontakty  z  rodzicami

13.50-15.15   Odpoczynek - leżakowanie(  na  życzenie  rodziców )
Ramowy rozkład dnia dla grupy 5-cio godzinnej rannej:

8.00– 8.15  - swobodne kontakty i zabawy w kącikach   zainteresowań  

                    -  zabawy poranne i opowieści ruchowe

               -  praca indywidualna i w małych zespołach 

               -  praca dzieci przy przygotowaniu zajęć 

               -  zabiegi higieniczne i sanitarne 

8.15 - 8.45   – Śniadanie

   8.45 - 11.00 - przekazywanie wiedzy o otaczającym świecie społecznym  i  przyrodniczym form porozumiewania się

                  -  rozwijanie zdolności i zainteresowań dziecięcych )

· stwarzanie, sytuacji wyzwalających twórczą aktywność

11.00 - 11.15   II Śniadanie

  11.15 – 13.00  „Drzwi otwarte dla rodziców"

                      -  swobodne zabawy i zajęcia w małych zespołach, praca          

                          indywidualna, kontakty z rodzicami.

na podstawie ramowego dnia nauczycielki ustalają dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań    i  oczekiwań rodziców.

3. W szczególnych przypadkach dyrektor może zmienić organizację ramowego rozkładu dnia przedszkola (informacja dla rodziców wywieszona jest na tablicy ogłoszeń).

4. W przypadku mniejszej ilości dzieci w grupach dyrektor może zmniejszyć ilość oddziałów (ferie, wakacje).

5. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok od poniedziałku do piątku  z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym.

6. Przedszkole czynne jest 10 godzin, określa to projekt organizacyjny .

7. Czas  realizacji  podstawy  programowej  dla  dzieci  6-letnich  w  godzinach  od  7.30  do  12.30  jest  bezpłatny . 

§  8

1. Podstawą przyjęcia dziecka do przedszkola jest karta zgłoszenia dziecka (załącznik nr.4).
2. Karty zgłoszeń do przedszkola na nowy rok szkolny składa się   20 marca - 20  kwietnia  każdego  roku 

3. Kryteria przyjęć podaje się do wiadomości rodziców z chwilą uruchomienia procedury naboru dzieci do placówki.

    4. Listę dzieci przyjętych podaje się do wiadomości zainteresowanym   przez  zamieszczenie jej na tablicy ogłoszeń około 15 maja. 

    5. W przypadku, gdy liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola jest  mniejsza   niż ilość miejsc, dyrektor przedszkola może odstąpić od   powoływania   komisji kwalifikacyjnej.

    6. W przypadku, gdy liczba chętnych przewyższa ilość miejsc   w  przedszkolu  dyrektor  powołuje społeczną komisję   kwalifikacyjną.

7. Powołana komisja kwalifikacyjna składa się z 8 osób:

-   przewodniczącego komisji

  -   przedstawicieli Rady Pedagogicznej

-   przedstawicieli Rady Rodziców

-   przedstawicieli Rady Osiedla

-   przedstawiciela placówki najbliżej usytuowanej

-   przedstawiciela związków zawodowych.

8. Przewodniczącym komisji jest Dyrektor przedszkola.

9. Kryteria przyjęć dzieci do przedszkola;

-    dzieci 6-letnie

-    dzieci rodziców samotnie wychowujących

-    dzieci rodziców wobec których orzeczono znaczny  lub  umiarkowany

     stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność  do  pracy ,  

-    dzieci z rodzin zastępczych

-    dzieci aktualnie chodzące

-     inne, określone potrzebami przedszkola lub środowiska .

10. W  przypadku  zwolnienia  się  miejsca  w  ciągu  roku  szkolnego  przyjmowane  dzieci  według  listy  oczekujących 

§ 9

1. Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu i odpłatności za wyżywienie zawarte są w umowie o świadczeniu usług.

2. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z l, 2 lub 3 posiłków.

3. Koszty wyżywienia dziecka pokrywane są przez rodziców

  -  opłaty kwitowane są na drukach ścisłego zarachowania

    -  opłaty przyjmowane są w wyznaczonych dniach, podanych na   początku roku szkolnego i wywieszone na tablicy ogólnej

  -  opłaty nie mogą być wnoszone później niż do dnia 5- każdego   miesiąca za  wyżywienie  i  do  15-go  każdego  miesiąca - czesne 

  - dzienna stawka ustalana jest przez dyrektora i intendenta, w porozumieniu  z Radą Rodziców.

4. Z wyżywienia mogą korzystać pracownicy placówki, wnosząc opłatę     w wysokości ustalonej stawki żywieniowej i  dodatkowo  płacą  10 %  marży  od  należności   naliczanej  na  koniec  miesiąca

5 . Dyrektor  Przedszkola   może  naliczyć  ulgi  za  korzystanie  z  usług 

     z  przedszkola  wg  „ Regulaminu  zwolnień  z  opłat  czesnego ”(  załącznik  nr 7 ) po  zasięgnięciu   opinii  Rady  Rodziców .

§ 10

1. Przedszkole może być miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb Zakładu Kształcenia Nauczycieli lub innych instytucji oświatowych.

2. Wyjścia grupowe poza teren ogrodu przedszkolnego i poruszanie się po jego najbliższej okolicy muszą być odnotowane w zeszycie wyjść i przekazane   w formie ustnej dyrektorowi placówki.

3. Rodzice są obowiązani do punktualnego odbierania dzieci.

§ 11

                   Nauczyciele i inni pracownicy

  1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele     oraz  pracownicy  nie będący nauczycielami.

    2. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednej   dwóm   nauczycielkom.

    3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej   i  dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciele opiekowali się  danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do placówki

§ 12

   1. Nauczyciel odpowiada za:

a) bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu dzieci

b) warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności, zainteresowania, dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy

c) wspieranie rozwoju aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno- kulturalnej  i przyrodniczej wzbogacanej o zasób jego własnych doświadczeń

d) indywidualizację pracy i podmiotowego podejścia do dziecka (nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody  i formy pracy do jego możliwości)

e) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz za jej jakość

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, mającej na celu poznanie  i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz udokumentowanie ich.

2. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel:

-  współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Środzie Śląskiej

-   ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej  i   metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego  i Rady Pedagogicznej .

3. Dyrektora podczas jego nieobecności w przedszkolu zastępuje nauczyciel zgodnie z ustalonym zakresem obowiązków
§ 13

1. Na wniosek rodziców przedszkole organizuje nieodpłatnie dla dzieci lekcje religii  .

2. Przedszkole zatrudnia:

· logopedę

· nauczyciela  rytmiki . 

3. Dzieci  na  wniosek  Rodziców   mogą   uczestniczyć  odpłatnie  

     w  dodatkowych  zajęciach  z  :

· języków  obcych , 

· ćwiczeń  ogólnorozwojowych  z  elementami  korekcyjnymi . 

4. Organizację  i  czas  zajęć  prowadzący  ustala z  dyrektorem . 

§ 14

1. W celu zapewnienia odpowiednich warunków sanitarno-porządkowych  w przedszkolu zatrudnia się woźne oddziałowe.

2. W oddziale najmłodszym w celu zapewnienia właściwych warunków opiekuńczo-wychowawczych zatrudnia się pomoc nauczycielki.

3. W celu zapewnienia właściwych posiłków, z uwzględnieniem dietetyki  i norm żywieniowych zatrudnia się kucharza i pomoc kuchenną.

4. Zatrudniony intendent prowadzi magazyn, dokumentację magazynową, dokonuje i rozlicza zakupy, zbiera odpłatność, zabezpiecza gotówkę .

5. Szczegółowe zakresy  czynności  pracowników  omawia  zakres obowiązków  pracownika , znajdujący się w jego aktach 

     § 15

     Poza godzinami pracy pracownicy mogą przebywać na terenie placówki tylko za zgodą dyrektora.

§ 16

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1.   Do przedszkola uczęszczają dzieci, które w roku kalendarzowym  kończą 3 1ata  i mogą uczęszczać do roku, w którym kończą 7 lat.

    2.  W przypadku odroczenia obowiązku szkolnego, do przedszkola może  również uczęszczać dziecko, które nie ukończyło l0 roku życia.

     3. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, uwzględniając zasadę:

·   aktywność 

·   indywidualność

·  organizowania  życia  społecznego

·  integracji

   4. Przedszkole stwarza warunki do:

a) pobyt dziecka w przedszkolu zapewniając bezpieczeństwo,

b) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego, 

c) z zasadami higieny pracy umysłowej ochrony przed wszelkimi  formami wyrażania przemocy fizycznej bądź  psychicznej  oraz ochrony i poszanowania jego godności zgodnie   z      Konwencją  Praw  Dziecka 

d) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

e)  umożliwienia dziecku ekspresji spostrzeżeń, przeżyć, uczuć  w różnych formach działalności z zastosowaniem werbalnych  i niewerbalnych  wyrazu ,

f) wspierania działań twórczych w różnych dziedzinach aktywności 

g) nawiązywania bliskiego i serdecznego kontaktu z innymi osobami, 

h) budowania pozytywnego obrazu własnego „Ja"

i) identyfikowania i nazywania różnych stanów emocjonalnych oraz  radzenia  sobie z  nimi  i właściwego reagowania na przejawy  emocji  i  innych  oraz  kontrolowanie  swoich   zachowań , 

j) wdrażanie do zachowań akceptowanych społecznie, wprowadzenie   w  kulturę  bycia , 

k)  umożliwienie dziecku odkrywania znaczenia komunikowania się    w  sposób  werbalny , 

l)  umożliwienie zdobycia doświadczeń w mówieniu ,  słuchaniu i  byciu  słuchanym ,

m)  tworzenia okazji do pełnienia przez dziecko różnych  ról   w  układach   personalnych, interpersonalnych, ze zwróceniem uwagi  na  rolę  dziecka  w  rodzinie ,

n)  tworzenie okazji do wspólnego podejmowania i realizowania  różnych  zadań   rozwiązywanie konfliktów ,  dostarczania  przykładów i doświadczania rozwiązywania  sytuacji       konfliktowych na zasadzie kompromisu i  akceptacji .

5. Wychowankowie przedszkola są ubezpieczeni od następstw     nieszczęśliwych  wypadków (opłata we wrześniu), na warunkach  i przez firmę wybraną przez  rodziców. 

6. Dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych, opłaconych  przy  odpłatności za przedszkole.

7. Dyrektor może skreślić z dziecko z listy wychowanków z   2  tygodniowym   wyprzedzeniem  ze skutkiem na koniec miesiąca, jeżeli:

a) rodzice nieterminowo regulują odpłatność za przedszkole 

b) brak opłaty w danym miesiącu 

c) w przypadku zauważalnych zmian w stanie zdrowia dziecka,

d)  stanowiących zagrożenie dla pozostałych wychowanków,    z zachowaniem następującej procedury:

· ustalenie strategii działania wewnątrz grupy przez pracujących  w niej nauczycieli, przy współpracy z Poradnią Pedagogiczno – Psycholog . 

· pozyskanie do współpracy rodziców z jednoczesnym  powiadomieniem dyrektora

· przedstawieniem problemu członkom Rady Pedagogicznej 

· i  Rady   Rodziców

· powiadomienie organu nadzoru pedagogicznego

·  skreślenie z listy

· przesłanie informacji o skreśleniu dziecka z listy przedszkolnej rodzicom drogą pisemną w trybie administracyjnym .

8. Tryb odwoływania się od decyzji  skreślenia   z  listy  dzieci   uczęszczających do    przedszkola:

  a)   w formie pisemnej do dyrektora placówki ,

    b)   w formie pisemnej do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.                                                                              

§17

 POSTANOWIENIA KOŃCOWE

     l .Treść uchwał podjętych w przedszkolu nie może być sprzeczna  z prawem oświatowym .

     2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie  z  przepisami .

     3. Przedszkole gwarantuje poufność danych, zgodnie z Ustawą  o ochronie  danych osobowych .

     4. Wzory pieczęci według  (Załącznik nr 5).

     5. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

6.  Statut Przedszkola wchodzi w życie z dniem 1.09.2000 roku z  póź . zm . 

Spis  załączników :

Załącznik  nr 1.  Regulamin  Rady  Pedagogicznej

Załącznik  nr 2.  Regulamin  Rady  Rodziców

Załącznik  nr 3.  Arkusz  organizacyjny 

Załącznik  nr 4.  Regulamin rekrutacji  do  przedszkola

Załącznik  nr 5.  Wzory   oświadczeń   dotyczące  przyprowadzania  

                           i   odbioru dziecka  z  przedszkola 

Załącznik  nr 6.  Wzory  pieczątek   w  Publicznym  Przedszkolu 

Załącznik  nr 7.  Regulamin  zwalniania  z  opłat  czesnego  zgodnie

                           z  Uchwałą  Rady  Gminy 
Załącznik  nr 1.  Regulamin  Rady  Pedagogicznej Regulamin  pracy  Rady Pedagogicznej

w  Publicznym  Przedszkolu

w  Malczycach
I    Rada pedagogiczna – w ramach  określonych  kompetencji – jest  kolegialnym

    organem kierowania przedszkolem .

II   Do podstawowych zadań rady pedagogicznej należy:

1. planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej   i opiekuńczej,

2. okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stany pracy przedszkola   w zakresie  opieki wychowania i nauczania oraz organizacyjnych i materialnych i materialnych warunków pracy przedszkola,

3. organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

4.  współpraca z rodzicami i opiekunami dzieci .

III   Rada pedagogiczna zatwierdza:

1. wyniki pracy z dziećmi (osiąganie dojrzałości szkolnej),

2. roczny plan pracy przedszkola,

3. wnioski stałych i doraźnych komisji powołanych przez radę,

4. założenia organizacyjne wewnętrznego samokształcenia,

5. regulaminy pracy przedszkola .

IV Rada jest uprawniona do występowania z wnioskami w sprawach doskonalenia 
        organizacji pracy przedszkola .
V    Rada pedagogiczna wydaje opinie w zakresie powierzania funkcji kierowniczych 

      w przedszkolu .

VI  Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy przedszkola 
VII Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powołanych Komisjach .
VIII Zebrania rady organizuje się w czasie wolnym od zajęć   i trwa  nie  dłużej  niż  2  godziny

zegarowe.

IX    Zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane  z inicjatywy:

1) dyrektora przedszkola,

2) co najmniej 1/3 członków rady,

3) organu prowadzącego przedszkole . 

X    Zebrania plenarne rady organizowane są:

1)  przed rozpoczęciem roku szkolnego,

2)  po l półroczu,

3)  po zakończeniu rocznych zajęć .

XI   Rada pedagogiczna podejmuje uchwały na zebraniach  plenarnych .

Uchwały rady obowiązują wszystkich pracowników przedszkola . Uchwały  są   prawomocne  , jeżeli zostały podjęte zwykła większością głosów przy udziale co najmniej 2/3 ogólnej liczby członków rady i są zgodne z obowiązującymi przepisami. Głoso​wanie nad przyjęciem uchwały rady może się odbywać w trybie jawnym lub tajnym. Tryb głosowania nad uchwałą ustala rada w głosowaniu jawnym. Dyrektor ma prawo zawiesić uchwałę rady podjętą niezgodnie  z obowiązującymi przepisami.

XII  Rada pedagogiczna powołuje, w zależności od potrzeb stałe lub doraźne komisje, zespoły.

XIII Przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do ;

1. tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich

       członków rady,

2. oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej procy

       i podnoszenia kwalifikacji zawodowych ,

3. dbania o autorytet rady  pedagogicznej , ochrony  praw  i  godności nauczycieli ,

4. zapoznawania rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizacji,  analizowania stopnia realizacji uchwał rady.

XIV Członek rady pedagogicznej zobowiązany jest do:

1. rzetelnego realizowania zadań dydaktycznych, wychowawczych   i opiekuńczych  wynikających ze statutowych funkcji przedszkola ; doskonalenia własnych umiejętności zawodowych,

2. współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwo i zgodnego  współdziałania wszystkich członków rady,

3. przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora,

4. czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach rody, procach rady  oraz wewnętrznym samokształceniu,

5. realizowania uchwały rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia,

6. składania przed radą sprawozdania z wykonania przydzie​lonych zadań,

7. bezwzględnego przestrzegania tajemnicy obrad rady,

XV  W zebraniach rady pedagogicznej lub w określonych punktach programu tych zebrań

 mogą   uczestniczyć z głosem doradczym:

    - pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych,

    - służba zdrowia,

    - przedstawiciele organizacji społecznych,

    - rodzice (rado rodziców, rado przedszkola),

    - pracownicy administracji i obsługi szkół i przedszkoli,

    - przedstawiciele organu prowadzącego przedszkole.

XVI Z zebrania rady pedagogicznej sporządza się protokół  i w terminie do 7 dni od daty

       zebrania wpisuje się go do Księgi protokołów  Rady Pedagogicznej. Członkowie rady

      pedagogicznej zobowiązani są  w terminie do 14 dni od sporządzenia protokołu 

      do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu

      obrad .  Rada na następnym spotkaniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek 

       do protokołu. 

Podstawowym dokumentem działalności rady pedagogicznej są książka protokołów. Zasznurowaną, opieczętowaną przez dyrektora księgę  zaopatruje się  w klauzulę:

Księga zawiera stron i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od dnia ... do dnia ...


Księgi protokołów należy udostępniać na terenie przedszkola nauczycielom, nadzorowi pedagogicznemu organom prowadzącym przedszkole.
Załącznik   nr  4  Regulamin rekrutacji  do  przedszkola

1. Podstawą przyjęcia dziecka do przedszkola jest karta zgłoszenia dziecka (załącznik nr.4a).
2. Karty zgłoszeń do przedszkola na nowy rok szkolny składa się   20 marca - 20  kwietnia  każdego  roku 

3. Kryteria przyjęć podaje się do wiadomości rodziców z chwilą uruchomienia procedury naboru dzieci do placówki.

    4. Listę dzieci przyjętych podaje się do wiadomości zainteresowanym   przez  zamieszczenie jej na tablicy ogłoszeń około 15     5. W przypadku, gdy liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola jest   mniejsza   niż ilość miejsc, dyrektor przedszkola może odstąpić od  powoływania   komisji kwalifikacyjnej.

    6. W przypadku, gdy liczba chętnych przewyższa ilość miejsc w  przedszkolu  dyrektor powołuje społeczną komisję   kwalifikacyjną.

7. Powołana komisja kwalifikacyjna składa się z 8 osób:

-   przewodniczącego komisji

  -   przedstawicieli Rady Pedagogicznej

-   przedstawicieli Rady Rodziców

-   przedstawicieli Rady Osiedla

-   przedstawiciela placówki najbliżej usytuowanej

-   przedstawiciela związków zawodowych.

8. Przewodniczącym komisji jest Dyrektor przedszkola.

9. Kryteria przyjęć dzieci do przedszkola;

-    dzieci 6-letnie

-    dzieci rodziców samotnie wychowujących

-    dzieci rodziców wobec których orzeczono znaczny  lub  umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność  do  pracy ,  

-    dzieci z rodzin zastępczych

-    dzieci aktualnie chodzące

-     inne, określone potrzebami przedszkola lub środowiska .

10. W  przypadku  zwolnienia  się  miejsca  w  ciągu  roku  szkolnego  przyjmowane  dzieci  według  listy  oczekujących maja.

(załącznik nr.4a)
 Karta zgłoszenia dziecka
do Publicznego Przedszkola w Malczycach
i do oddziału sześciolatków ( klasy „0”)
na rok szkolny ...........................
Imię i nazwisko dziecka ………………………………………………………............
Adres zamieszkania……………………………………………………………..
Data i miejsce urodzenia………………………………..Pesel………………..............
Godziny pobytu dziecka w przedszkolu: od………………do………………..........
Ilość deklarowanych posiłków w przedszkolu…………… .
I. Dane dotyczące Rodziców / Opiekunów *
matka/ opiekunka * ojciec / opiekun *
nazwisko i imię………………………………… ............…………………….............
rok urodzenia………………………………….. ……………………………….......
wykształcenie……………………………… …………………………………
nr dow. osob…………………………………… 
Rodzaj pracy: stała / dorywcza / zasiłek * stała / dorywcza / zasiłek *
Godziny pracy……………………………… 
……………………………. ..........................................
pieczęć zakładu pracy pieczęć zakładu pracy
Rodzeństwo (podać imiona i rok urodzenia):………………..……………..........................
Rodzina: pełna / niepełna *
Numery telefonów kontaktowych: dom………………………………….......................
praca…………………………………..................………………… 
II. Dodatkowe ważne informacje o dziecku:
1. Informacje na temat ewentualnych uczuleń (np. potrawy itp.) objawy uczulenia
.....................................................................................................................................
2. Szczegółowe informacje: czy jest pod opieką poradni specjalistycznej, jakiej 
i z jakiego  powodu?………………………………………………………………...
3. Jak dziecko reaguje na stres: płacz, bóle brzucha, wymioty, wysoka temperatura, inne ………………………………………………………
4. Czy w nagłej sytuacji w przypadku braku możliwości kontaktu osobistego bądź 
telefonicznego, wyraża Pani (Pan) zgodę na interwencję medyczną tak / nie * 
Data…………………………… Podpis rodziców ………………………………… 

III. Zobowiązuje się do:
· przestrzegania postanowień statutu przedszkola
· podawania do wiadomości przedszkola jakichkolwiek zmian w podanych wyżej informacjach
· regularnego uiszczania opłat za przedszkole w wyznaczonym terminie
· przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiście lub przez osobę dorosłą, zgłoszoną nauczycielce na piśmie zapewniającą dziecku bezpieczeństwo (zgodnie z § 2 ust. 1 ptk 4 statutu przedszkola)
· przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka
· uczestniczenia w zebraniach rodziców
Informacje dotyczące danych osobowych dziecka i jego rodziny
Zgodnie z Zarządzeniem MEN nr 5 z dnia 18.03.1993 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne placówki oświatowe dokumentacji przebiegu nauczania(Dz. Urz. MEN
nr 4/93 poz. 12) są zebrane w celu szybkiego kontaktu w nagłych okolicznościach 
oraz poznania sytuacji rodzinnej dziecka. Są udostępnione tylko nauczycielom przedszkola, którzy są zobowiązani do zachowania tajemnicy służbowej. 
Na zebranie powyższych danych o dziecku i jego rodzinie wyrażam zgodę.
Data …………………… Podpis czytelny rodziców …………………… ………………........ 
Sugestie rodziców, oferowana pomoc dla przedszkola, propozycje:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................................
DECYZJA KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ
Komisja Kwalifikacyjna na posiedzeniu w dn. ……………….………………
1. Zakwalifikowała ww. dziecko do Publicznego Przedszkola na rok
   szkolny................................................
2. Nie zakwalifikowała dziecka z powodu ……………………………………
…………………………………………………………………………………
Podpis Przewodniczącego Komisji i Członków
Przewodniczący Komisji ……………………………………………………
1. Członek Komisji……………………………………………………
2. Członek Komisji……………………………………………………
* (niepotrzebne skreślić)
Załącznik  nr  5 .

Wzory   oświadczeń   dotyczące  przyprowadzania   i   odbioru dziecka    z  przedszkola .

Strona A

O Ś W I A D C Z E N I E
Rodziców ( prawnych opiekunów) dotyczące przyprowadzenia 
i odbierania dziecka z placówki przedszkolnej .
Oświadczam , że moje dziecko (dzieci).....................................................
................................................................................................................................ .
imię i nazwisko dziecka ( dzieci )
będzie przyprowadzane i odbierane przez : 
Imię i nazwisko rodziców , prawnych opiekunów numer i seria dowodu
lub upoważnionych osób pełnoletnich osobistego 
1..................................................................................................................................................

2..................................................................................................................................................

3..................................................................................................................................................

4..................................................................................................................................................
strona B

5...................................................................................................................................................

6.................................................................................................................................................

Data ....................................... ........................................................................
Podpis czytelny rodziców (prawnych opiekunów)

Zgodnie z postanowieniem Statutu Publicznego Przedszkola w Malczycach § 2 pkt. 4 z dnia 01.09.2000 r.z  póź .  zm.  o szczegółowych zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci  z placówki przedszkolnej .

Załącznik  nr 6.  Wzory  pieczątek   w  Publicznym  Przedszkolu
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Załącznik  nr 7.  Regulamin  zwalniania  z  opłat  czesnego  zgodnie

                           z  Uchwałą  Rady  Gminy  

              Regulamin zwolnień z opłat w Publicznym Przedszkolu w Malczycach 

1.Dzieci pochodzące z rodzin znajdujących się w szczególnie trudnych warunkach    materialnych a uczęszczające do Publicznego Przedszkola zgodnie z Uchwałą Rady    Gminy w Malczycach Nr XX/103/04 z dnia 14 września 2004 r. mogą otrzymać
50 % zniżki lub 100% zwolnienie z opłaty stałej tzw. czesne .

- 50 % w przypadku , gdy średnia na członka rodziny wynosi 50 %  średniej krajowej , 

- 100 % odpłatności w przypadku , gdy średnia na członka rodziny wynosi    30 % średniej krajowej 

      2.Kwota zwolnień przypadająca na wszystkie dzieci w placówce nie może

          przekraczać 10 % sumy wpływów z opłat wnoszonych z tytułu opłaty stałej .

 3.Zniżkę lub zwolnienie z opłaty mogą otrzymać Rodzice dzieci , które nie 

    korzystają ze zwolnienia za wyżywienie w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 

4. Decyzję w sprawie zniżek i zwolnień podejmuje dyrektor przedszkola wraz z Radą
    Przedszkola po zasięgnięciu opinii rodziców .

5. Zniżka przyznawana jest na :

· do 31 stycznia każdego roku szkolnego , 

· do 30 czerwca każdego roku szkolnego .

6. Wnioski składać należy u dyrektora Przedszkola do :

- 15 września na I półrocze 

- 15 stycznia na II półrocze . 



