Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imig (Imiona) i NAZWISKO .......oiiiiiii e
2. Data UrodZeNia. . ....o.uieiii it
3. ODYWaALCLISTWO. .ottt

4, Dane KONtAKIOWE. .. ..ottt e

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Inne dane osobowe, jesli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisoOw

szczegolnych

Miejscowosc, data podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie



.......................................... (miejscowosc i data)
(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bylem/tam skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne

przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

(czytelny podpis kandydata)



.......................................... (miejscowosc i data)
(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym os$wiadczam, ze posiadam/ nie posiadam* petna/ej zdolnosci do czynnos$ci
prawnych i korzystam/ nie korzystam™* w pelni z praw publicznych oraz Ze toczy si¢/ nie

toczy sie* zadne postgpowanie karne.

(czytelny podpis kandydata)

*) niepotrzebne skresli¢



.......................................... (miejscowosc i data)
(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y) oswiadczam, ze nie bytam(em) skazany(ny) prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci  instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdow lub za przestepstwo skarbowe.

(czytelny podpis kandydata)



.......................................... (miejscowosc¢ i data)
(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

O stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o naborze

Niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na
stanowisku Gléwnego Ksiggowego w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Malczycach.

(czytelny podpis kandydata)



(miejscowosc, data)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W CELACH
REKRUTACYJNYCH

Os$wiadczam, ze

e Wyrazam zgode' na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach, nie wymaganych
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy

e Wyrazam zgode ' na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach — wymagane jesli dane
obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. RODO?

! Zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru

2 Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

czytelny podpis kandydata



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzgdzenie RODO), informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Malczyce z siedzibg przy ul. Traugutta 15 (55-320
Malczyce).
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przetwarzane w celu prowadzenia procesu obecnej rekrutacji i/lub przyszitych
na podstawie:
1) dobrowolnie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
3. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢:
1) czionkowie komisji rekrutacyjnej,
2) osoby odwiedzajgce Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony przez administratora, opublikowanie Pani/Pana
danych osobowych (imienia, nazwiska, adresu zamieszkania) jest wymogiem art. 15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

5. Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne bedziemy przechowywac przez 3 miesigce od momentu zakonczenia procesu rekrutacji
lub wycofania zgody. Po tym okresie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, bedg przetwarzane do
momentu cofniecia zgody.
6. Posiada Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych,
2) zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidtowe,
3) Zzadania usunigcia danych, gdy:
a) dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych zostaty zebrane,
b) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia RODO,
5) ograniczenia przetwarzania, gdy:
a) osoba, ktorej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych
osobowych, zgdajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

c) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie,
ktorej dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

6) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6
pkt 1. a) bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak odmowa podania danych uniemozliwi wziecie
udziatu w obecnym i/lub przyszitych procesach rekrutacii.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Zapoznatam(tem) si¢ z powyzszq klauzulg informacyjng Administratora, a w tym z tresciq przystugujgcych mi praw.



