
 

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

 
 

1. Imię (imiona) i nazwisko ……………………………………………………….. 

2. Data urodzenia………………………………………………………………….. 

3. Obywatelstwo…………………………………………………………………… 

4. Dane kontaktowe………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

5. Wykształcenie…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

                                    (nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

…………………………………………………………………………………………………….. 

                  (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

7. Inne dane osobowe, jeśli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 

szczególnych  

……………………………………………………………………………………………………………  

 ………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 
    …………………………………………………………………                                      …………………………………………………………….. 

      Miejscowość, data                                                              podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

 



 

 

…………………………………… ...................................... 

……………………………………                                                                       (miejscowość i data) 
             (imię i nazwisko) 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Oświadczam, że nie byłem/łam skazany/na prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

 

 

 

 

 

 
 

 ………………………………………………… 

                                                                                                                                (czytelny podpis kandydata) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

…………………………………… ...................................... 

……………………………………                                                                       (miejscowość i data) 
             (imię i nazwisko) 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Niniejszym  oświadczam, że posiadam/ nie posiadam* pełną/ej  zdolności do czynności 

prawnych i korzystam/ nie korzystam* w pełni z praw publicznych oraz że toczy się/ nie 

toczy się* żadne postępowanie karne. 

 

 

 

                                                                                           ……………………………………………………………. 

                                                                                                                  (czytelny podpis kandydata) 

 

 

*) niepotrzebne skreślić 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

…………………………………… ...................................... 

……………………………………                                                                       (miejscowość i data) 
             (imię i nazwisko) 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Ja, niżej podpisana(y) oświadczam, że nie byłam(em) skazany(ny) prawomocnym wyrokiem 

sądu za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko 

działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko 

wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe. 

 

 

 

 

  

                                                                                           ……………………………………………………………. 

                                                                                                                  (czytelny podpis kandydata) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

…………………………………… ...................................... 

……………………………………                                                                       (miejscowość i data) 
             (imię i nazwisko) 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

O stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy na stanowisku 

określonym w ogłoszeniu o naborze 

 

 

          Niniejszym oświadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na 

stanowisku Głównego Księgowego w Gminnym Ośrodku Kultury i Sportu w Malczycach. 

 

 
 

  

                                                                                                                                      ………………………………………………… 

                                                                                                                                (czytelny podpis kandydata) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                      …………………………………………… 

 (miejscowość, data) 

 

 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W CELACH 

REKRUTACYJNYCH 
 

Oświadczam, że  

 

 Wyrażam zgodę
1
 na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liście 

motywacyjnym oraz załączonych  do niego dokumentach, nie wymaganych 

przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy 

 Wyrażam zgodę
 1

 na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liście 

motywacyjnym oraz załączonych do niego dokumentach – wymagane jeśli dane 

obejmują szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. RODO
2
 

 

 

 

 

 

 

 
1
 Zaznacz krzyżykiem właściwe pole wyboru 

 
2 

Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

 
  

 

 ………………………………………………….. 

    czytelny  podpis kandydata  

 

 

 

 

 

 



 

                                                                    
Klauzula informacyjna 

  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporządzenie RODO), informuję, iż: 
1.    Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Malczyce z siedzibą przy ul. Traugutta 15 (55-320 

Malczyce). 
2.    Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przetwarzane w celu prowadzenia procesu obecnej rekrutacji i/lub przyszłych 

na podstawie: 
1)    dobrowolnie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), 

2)    ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., 

3)    ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. 

3.    Odbiorcami Pani/Pana danych mogą być: 

1)    członkowie komisji rekrutacyjnej, 

2)    osoby odwiedzające Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony przez administratora, opublikowanie Pani/Pana 

danych osobowych (imienia, nazwiska, adresu zamieszkania) jest wymogiem art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych. 

5.    Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne będziemy przechowywać przez 3 miesiące od momentu zakończenia procesu rekrutacji 
lub wycofania zgody. Po tym okresie dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone. 

W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, będą przetwarzane do 

momentu cofnięcia zgody. 
6.    Posiada Pani/Pan prawo: 

1)    dostępu do treści swoich danych, 

2)    żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe, 

3)    żądania usunięcia danych, gdy: 

a)    dane nie są już niezbędne do celów, dla których zostały zebrane, 

b)    dane przetwarzane są niezgodnie z prawem; 

4)    prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporządzenia RODO, 

5)    ograniczenia przetwarzania, gdy: 

a)    osoba, której dane dotyczą, kwestionuje prawidłowość danych osobowych, 

b)    przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia się usunięciu danych 
osobowych, żądając w zamian ograniczenia ich wykorzystywania, 

c)    administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są one potrzebne osobie, 
której dane dotyczą, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń; 

6)    prawo do odwołania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 
pkt 1. a) bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem. 

7.    Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak odmowa podania danych uniemożliwi wzięcie 
udziału w obecnym i/lub przyszłych procesach rekrutacji. 

8.    Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego 
rozporządzenia 
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

 

Zapoznałam(łem) się z powyższą klauzulą informacyjną Administratora, a w tym z treścią przysługujących mi praw. 
                                                                    

  …………………………………. 


