GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W MALCZYCACH

55-320 Malczyce, ul. Traugutta 15, tel. 71 31 79 471, fax 71 3179 471
www.malczyce.wroc.pl, e-mail: gops@malczyce.wroc.pl

Malczyce, dnia 19.03.2025r.

GOPS.110.4.2025

OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malczycach
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Malczycach

I. Wolne stanowisko: pracownik socjalny, zatrudnienie od lipiec 2025 r.

Il. Opis zadan realizowanych na w/w stanowisku:

1. Praca socjalna.

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

3. Udzielenie informacji, wskazdéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktdre dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy dotyczace
trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych
zadan.

4.Udzielenie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

5.Pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan = samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych.
6.Wspdlpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa.
7.Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia.

I11. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. praca biurowa, przy komputerze faczona z pracg w terenie,

2. praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy (letatu), zatrudnienie na podstawie
umowy o prace,

3. miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Malczycach, ul. Traguttal5, 55-320
Malczyce,

4. praca przy sztucznym/naturalnym oswietleniu,

5. bariery architektoniczne: budynek nie jest wyposazony w winde, jeden podjazd przy
wejsciu do budynku.

6. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. wsprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
22022 r. poz. 530) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Malczycach,

7. wynagrodzenie wyptacane w rozliczeniu miesigcznym,

8. wyjazdy stuzbowe, szkolenia,
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IV. Niezbedne wymagania:

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Osoba nie posiadajagca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2. Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art.
116 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( t.j. Dz.U.2024.1283 z p6zn. zm) tj.:
posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spolecznych lub ukonczenie
studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub do 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow
wyzszych o specjalno$ci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkéw; pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie. Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki
i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub
w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw
wskazanych powyzej,

3. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4. brak prawomocnego skazania za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu dziatalno$§ci Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej,

7. znajomo$¢ obstugi komputera,

8. umiejetnos$¢ planowania i Sprawnej organizacji pracy,

9. umiejetnos¢ skutecznego komunikowania,

10. umiejetnos¢ pracy w zespole,

11. prawo jazdy kat. B

V. Wymagania dodatkowe:

. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zawodu;

. wysoka kultura osobista;

. zdolno$¢ analitycznego rozwigzywania problemow;

. samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;
. odpornos¢ na stres;

. odpowiedzialnos$¢;

. asertywnosc;

. umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z klientem;
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V1. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. np. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

5. kserokopie innych dokumentéw poswiadczajace posiadane kwalifikacje, uprawnienia
1 umiejetnosci,
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6. kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia) lub dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalno$ci gospodarcze;,
7. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innych
panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

8. o$wiadczenie kandydata, o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

9. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na okreslonym
stanowisku,

11. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku, gdy
kandydat jest osoba z niepetnosprawnoscia,

12. podpisane odrgcznie oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Dyrektora Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Malczycach w przypadku dostarczenia w dokumentach sktadanych
w zwigzku z rekrutacjg, danych osobowych innych niz wymagane w treSci ogloszenia
o rekrutacji.

VIl. Postanowienia koncowe

Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do: 31.03.2025 r. do godziny 13.30 na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Malczycach, ul. Traugutta 15, 55-320 Malczyce,
w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Malczycach- pracownik socjlany”.

Szczegdtowe informacje mozna uzyska¢ dzwoniac pod numer telefonu 71/317-92-23.
O zakwalifikowaniu do nastepnego etapu naboru, kandydaci zostang powiadomieni poczta
tradycyjng, elektroniczng (e-mail) lub telefonicznie.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z tlumaczeniem na j¢zyk polski.
Oferty, ktore wptyng do GOPS niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.

Klauzula informacyjna stanowi zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

Dyrektor Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Malczycach
&“‘4\1 OSROO

Elektronicznie podpisany przez
Iwona Lidia Szachniewicz
Data: 2025.03.18 14:51:43
+01'00'
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