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MALCZYCE zZARZADZENIE NR 0050.69.2025

- -+ . --. WOJTA GMINY MALCZYCE
z dnia 25 czerwca 2025 r.

LW sprawie korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji (Al)

- wUrzedzie Gminy Malczyce

Na podstawie art. 30‘ust. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 5, 24 i 25 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
(DZ.URZ.UE 4.5.2016), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenie okreéla zasady korzystania z narzedzi sztucznej inteligenciji (Al)

przez pracownikow Urzedu Gminy Malczyce, w szczegdlnosci generatywnych systemow Al,

w celu zapewnienia zgodno$ci z przepisami prawa, ochrony danych osobowych, praw

autorskich oraz bezpieczenstwa informacji.

§ 2. Definicje:

1.

Sztuczna inteligencja (Al) — system zdoIny do analizowania danych i podejmowania
dziatann w sposéb czesciowo autonomiczny.

Generatywna Al — typ Al zdolny do tworzenia nowych tresci (tekstéw, obrazow,
dzwiekow, filméw, kodu) czesto w formie symulowanej komunikaciji z cztowiekiem.
Narzedzia Al — ogdinodostepne aplikacje, platformy i systemy wykorzystujgce Al,
dostepne online lub lokalnie.

. Tresci stworzone z udzialem Al — materialy, ktére powstaty w catosci Iub

W znacznej czesci przy wsparciu narzedzi Al.

Halucynacja Al — zjawisko polegajgce na tym, ze narzedzie sztucznej inteligencii
generuje tresci nieprawdziwe lub wprowadzajgce w btagd, mimo Ze sg one
przedstawiane w sposéb pozornie logiczny i przekonujgcy. Halucynacje moga
obejmowac m.in. fikcyjne przepisy prawa, nieistniejace orzeczenia sgdéw, fatszywe
dane, zmyslone Zrédta informacji lub btedne wnioski. Zjawisko to wynika
z probabilistycznego dziatania modeli jezykowych Al, ktére tworzg odpowiedzi
na podstawie wzorcéw jezykowych, a nie wiedzy rzeczywiste;.

Weryfikacja merytoryczna — sprawdzenie treSci wygenerowanej przez Al pod
wzgledem zgodnosci z obowigzujgcym prawem, stanem faktycznym, wewnetrznymi
procedurami urzedu oraz poprawnoscig jezykowa, przez osobe kompetentng

w danym zakresie.



7. DPIA (ocena skutkéw dla ochrony danych) — analiza ryzyka dia praw i wolnosci
0s6b fizycznych, przeprowadzana zgodnie z art. 35 RODO, przed rozpoczeciem
przetwarzania danych osobowych przy uzyciu narzedzi lub technologii mogacych
powodowac wysokie ryzyko.

8. Prompt - polecenie, zapytanie lub zestaw instrukcji wprowadzonych przez
uzytkownika do narzedzia sztucznej inteligencji, ktére stuzy. jako podstawa

do wygenerowania przez Al odpowiedzi lub innej tresci.
§ 3. Obowigzki pracownikow
Przed uzyciem narzedzia Al pracownik zobowigzany jest:

1. Sprawdzi¢, czy narzedzie znajduje sie na liscie zatwierdzonych rozwigzan (wykaz
dostepny u Administratora Systemu).
2. Upewni¢ sie, ze tresci generowane przez Al nie zawierajg plagiatow ani nie
naruszajg praw autorskich.
3. Zweryfikowac tresci pod katem zgodnosci z prawem i stanem faktycznym — Al nie
moze by¢ jedynym zrodtem informag;i.
4. W razie watpliwosci co do legalnosci lub bezpieczenstwa narzedzia — skonsultowac
sie z:
o Inspektorem Ochrony Danych (RODO),
o Dziatem Prawnym (licencje, prawa autorskie),

o Administratorem Systemoéw Informatycznych (bezpieczenstwo systemow).
§ 4. Ochrona danych osobowych (RODO)

1. Zabronione jest przetwarzanie w narzedziach Al danych osobowych, chyba ze
facznie spetnione sg wszystkie ponizsze warunki:
o operator narzedzia Al podpisat z Urzedem [nazwa urzedu] umowe
powierzenia przetwarzania danych zgodnie z art. 28 RODO,
o narzedzie zapewnia odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne,
w szczegolnosci:
m szyfrowanie danych,
m hosting w UE lub EOG,
m jasna polityka retencji danych (brak trwatego przechowywania danych
bez uzasadnienia),

o zostata przeprowadzona ocena skutkéw dla ochrony danych (DPIA),



. o istnieje wazna podstawa prawna przetwarzania danych osobowych (np.
zgoda, wykonanie obowigzku prawnego, umowy).
2. Przed uzyciem narzedzia Al do jakiejkolwiek operacji na danych osobowych -
pracownik musi:
o 'upewni¢ sie, ze narzedzie znajduje sie w wykazie zatwierdzonych rozwiazan
z podpisang umowg powierzenia przetwarzania danych,
o ograniczy¢ zakres danych do niezbednego minimum zgodnie z zasadg
minimalizacji danych.
3. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia ochrony danych (np. wyciek
danych do nieautoryzowanego narzedzia Al), pracownik zobowigzany jest:
o niezwlocznie powiadomi¢ Inspektora Ochrony Danych,
o podjgé dziatania zgodnie z obowigzujacg w urzedzie procedurg reagowania
na incydenty.

§ 5. Prawa autorskie i odpowiedzialno$é

1. Tresci tworzone z udziatem Al moga podlegac ochronie prawnej — pracownik musi:
o znac zasady licencyjne i warunki korzystania z danego narzedzia,
o nie kopiowaé tresci chronionych bez odpowiedniego zezwolenia.
2. Odpowiedzialno$¢ za tresci stworzone z pomocg Al spoczywa na pracowniku i jego
przetozonym.

§ 6. Dezinformacja i weryfikacja zrodet

1. Narzedzia Al mogg generowac:

o nieprawdziwe informacje o faktach, osobach i instytucjach,

o falszywe odniesienia do przepiséw prawa lub orzeczen (tzw. halucynacje Al).
2. Pracownik ma obowigzek weryfikowac tresci z Al przed ich wykorzystaniem.
3. Zabrania sie powielania niesprawdzonych informacji z Al w dokumentach

urzedowych lub komunikacji z obywatelami.

§ 7. Ograniczenia w stosowaniu narzedzi Al w zadaniach merytorycznych

1. Narzedzia sztucznej inteligencji nie mogg by¢ wykorzystywane jako jedyny $rodek
przygotowania tresci w sprawach wymagajacych analizy prawnej, indywidualnego
rozstrzygnigcia lub wyktadni przepiséw. Dotyczy to w szczegdinosci:

1. odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informacji publicznej,

2. czynno$ci podejmowanych w ramach postepowan administracyjnych,



3. decyzji, postanowien, wezwan i innych pism wywotujgcych skutki prawne,
4. dokumentéw dotyczgcych zaméwien ‘pubiicznych (SIWZ, SWZ, umowy,
ogtoszenia), :
5. treSci publikowanych w ramach oficjalnych kanatéw komunikacji
z obywatelami (strony internetowe, media spotecznosciowe, biuletyny),
6. materiatow o charakterze promocyjnym’ lub informacyjnym, ktérych forma
i tre§¢ majg wptyw na postrzeganie organu publicznego lub ksztattowanie
opinii spoteczne;j.
2. Narzedzia Al mogg by¢ wykorzystywane pomocniczo, np. w celu:
— przygotowania wstepnych szkicow,
— tworzenia struktury dokumentu,
— sprawdzania poprawnosci jezykowej,
— streszczania tresci lub porzadkowania danych.
3. Ostateczna tre$¢ dokumentu musi by¢ kazdorazowo:
— zweryfikowana przez pracownika merytorycznego,
— zgodna z przepisami prawa,
— zatwierdzona przez osobe odpowiedzialng za dang sprawe.
4. Niedopuszczalne jest uzasadnianie decyzji administracyjnych, ocen prawnych
lub stanowisk urzedu wytgcznie na podstawie wynikow wygenerowanych przez
narzedzia Al.

§ 8. Postanowienia koricowe

1. Nadzér nad stosowaniem niniejszego zarzgdzenia sprawuje Inspektor Ochrony
Danych oraz Administrator Systemu.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




